VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GIYiM SANAYi iSLETMELERi ANONIM SIRKETI
13.04.2023 TARIHLI 2022 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki gindem maddelerini gorismek Gzere

13 Nisan 2023 Persembe giinii saat 14.00’de Istanbul, Uskiidar, Altunizade Mahallesi, Kusbakisi
Caddesi, No:35 adresinde gergeklestirilecektir.

SPK dizenlemelerine gére hazirlanmig 2022 faaliyet yilina ait Mali Tablo ve Dipnotlari ile Bagimsiz
Denetim Raporu, Degisiklik Tasarisi, Yonetim Kurulu’nun 2022 hesap dénemine iligskin kar dagitimi
yapilmasina iliskin dnerisi, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporu ve giindem maddeleri ile Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren
bilgilendirme notlarinin Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta éncesinden itibaren istanbul, Uskiidar,
Altunizade = Mahallesi, Kusbakisgi Caddesi, No:35 adresindeki  Sirket  Merkezi'nde,
http://www.vakko.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik
Genel Kurul Sistemi’'nde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacakitir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin Merkezi Kayit Kurulusu'nun
kamuya ilan ettigi prosedurleri yerine getirmesi gerekmektedir. Toplantiya katilan hak sahipleri ve
temsilcilerine iliskin “pay sahipleri listesi” toplanti baglamadan énce Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden
alinir. “Pay sahipleri listesi” hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda kullanilir. Olagan Genel Kurul
Toplantis’'na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup
olmadiginin kontrolu anilan liste Gzerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik
yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukidmlGlikleri sakli olmak kaydiyla, vekalethamelerini
ilisikteki 6rnede uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu ornegini Sirket Merkezimizden
veya http://www.vakko.com.tr adresindeki Kurumsal internet sitemizden temin etmeleri ve bu dogrultuda
24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtrlige giren 11-30.1 sayili “Vekaleten
Oy Kullaniimasi ve Cagrn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngorilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini (EK/1) Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Tebli§’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekéaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Ticaret Bakanligr'nin 28.08.2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” kapsamindaki yikimliliklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi
Kayit Kurulugu’'ndan veya Vakko Yatirimci iligkilerinden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 tncu fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu c¢ergevede, Genel Kurul Toplantisi'na
katiimak isteyen ortaklarimizin, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Genel Kurul
Toplantis’'na sahsen katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik géstermeleri gerekli ve yeterlidir.

Genel Kurul Toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma
hidkamleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Sirket Merkezi Adresi:

Altunizade Mahallesi, Kusbakisi Caddesi, No:35
Uskiidar / ISTANBUL

Tel: 0216 554 07 00

Fax: 0216 474 40 15

Web: www.vakko.com.tr

Uretim ve Lojistik Depolari(Vakko Uretim Merkezi):
Sanayi Mah. 1673 Sok. No:25

Esenyurt / ISTANBUL

Tel: 0212 622 55 00

Fax: 0212 672 33 88
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ANONIM SiRKETI 13.04.2023 TARIHINDE YAPILACAK
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis ve toplanti baskanhdrnin olusturulmasi,
2022 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve gérisiimesi,
2022 yili hesap dénemine iliskin bagimsiz denetim raporunun okunmasi,

2022 yih SPK dizenlemelerine gére hazirlanmis Finansal Tablolarin okunmasi,
gorustlmesi ve karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 faaliyet yilina iligkin olarak ayri ayri ibrasi,

Yonetim Kurulu'nun 2022 hesap donemine iliskin kar dagitimi yapilmasi 6nerisinin
okunmasi, goristlmesi ve onaya sunulmasi,

SPK mevzuati ¢ercevesinde; Sirketin 2022 yilinda yapmis oldugu bagislar hakkinda
bilgi verilmesi,

SPK mevzuati cergevesinde; 2023 yilinda yapilacak bagislar icin Gst sinir
belirlenmesi,

Yodnetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Gyelerinin secilmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin aylik Ucretlerinin
belirlenmesi,

6102 sayili Tark Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 660 sayili
Kanun Hukminde Kararname ile bu kapsamda yururlikte olan ikincil mevzuat ve
ilgili diger duzenlemeler uyarinca Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen Bagimsiz
Denetim Kurulusu ve goérev suresinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle Yoénetim Kurulu
dyelerinin gerek kendi ve gerekse baskasi adina is yapabilmelerine, Sirketimizin
isletme konusuna giren ticari is tUrinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapabilmelerine ve Sirketimizle ayni tir ticari igle ugrasan bir sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak olabilmelerine izin veriimesine dair karar alinmasi,

SPK 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsamindaki
islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,

2022 yilinda Sirketin 3. kigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde
etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sirket esas soOzlegsmesi'nin 33'Uncli maddesinin degisikligi konusunun goérusulip
karara baglanmasi.

Yonetim Kurulu tarafindan sunulan Kar dagitim politikasindaki degisikligin
onaylanmasi,

2023 yih igin kar payi avansi dagitimi konusunda Ydénetim Kurulu’na yetki
verilmesi ve olusabilecek durumlar hakkinda karar olusturulmasi,

Dilekler ve Kapanis.



SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri: Il, No:17.1 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina
iligkin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar da bu bélimde pay
sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Aciklamanin Yapilacag: Tarih itibariyla Sirketin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam
Pay Sayisi ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir
imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi
Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 160.000.000,00 TL. (Yuzaltmismilyon Turk Lirasi) olup, her biri 1Kr- (Bir
Kurus) degerinde 16.000.000.000 adet paya bdlinmustar.

Sirket sermayesi olan 160.000.000,00 TL’'si (Yuzaltmismilyon Turk Lirasi) tamamen
6denmistir.

Sirket ortaklik yapisi asagida gdsterilmektedir.

Vakko Tekstil Ortaklik Yapisi

Ortagin Ticaret Sermayedeki Payi (TL) | Pay Adedi Sermayedeki
Unvani / Adi Soyadi Payi (%)

Vakko Holding A.S. 135.254.482,11 | 13.525.448.211 84,53
Diger 24.745.517,89 2.474.551.789 15,47
Toplam 160.000.000,00 | 16.000.000.000 100,00

Vakko Tekstil Esas Sézlesmesi'nin 21. maddesi uyarinca, Genel Kurulda pay sahipleri oy
haklarini Turk Ticaret Kanunu’nun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degerleriyle
orantili olarak kullanirlar. Sirket Esas S6zlesmesi’nde imtiyazli oy hakki bulunmamaktadir.

2. Sirketin ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya
Gelecek Hesap Doénemlerinde Planladigi Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin
Gerekgeleri Hakkinda Bilgi

Sirketin igtiraki olan 1 adet sirket bulunmaktadir. Trent Hazir Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
unvanh bagl ortakhdi % 99,9 pay sahipligi Vakko Teksti'de olup, istanbul Ticaret Sicili
Madurldgl’'nde 771599-0  sicil sayisiyla kurulmug baglh ortakligin 6denmis sermayesi
2.000.000,00 TL'dir.

Sirketimizin ve bagh ortakligimizin 2022 yili hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap doénemlerinde planladigi Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli o6lglde
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhigini
Sirkete iletilen Kisilerin; Ozgegmisleri, Son On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve
Ayrilma Nedenleri, Sirket ve Sirketin iligkili Taraflar ile iligkisinin Niteligi ve
Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin
Yénetim Kurulu Uyesi Segilmesi Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:



Esas Sdzlesmemizin 11. Maddesi gercevesinde; Yonetim Kurulu Uye sayisi en 5 en ¢ok 10
Uyeden olusmaktadir. Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 6. Maddesinin 1. fikrasi ile 2023/2 sayili
SPK Bilteni'nde acgiklanan gruplar ¢ercevesinde Sirketimizin 2. Gruba yikselmistir.

Bu baglamda, Yonetim Kurulu Gye sayisinin 1/3’Gn bagimsiz tGyeden olusmasi gerekmektedir.
Genel kurulda alinacak karara bagh olmakla birlikte, yeni donemde Yonetim Kurulu'nun 8
Uyeden olusmasi beklendiginden 3 iyenin Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tagsimasi zorunludur.

Esas sdzlesmeye gore Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siresi en fazla Gg yil olup, Genel
Kurul'da ayrica Yonetim Kurulu tyelerinin gorev slresi de belirlenecektir.

Yonetim Kurulumuzun 16.03.2023 tarih ve 2023/07 sayih karari ile Kurumsal Y6netim Komitesi
Raporu dogrultusunda Erol Tezman, Emir Yarigici ve Erol Tabanca Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak aday gosterilmislerdir. Yénetim Kurulu Giye adaylarinin 6zgecmisleri EK/2’de yer
almaktadir.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Yatinmci iligkileri
Béliimii'ne Yazili Olarak iletmis Olduklari Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret
Gerekgeleri:

Yoktur.

5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
2022 yil faaliyetlerinin goérusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin pay sahipleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu veya diger kamu otoritelerin tarafindan, glindeme ilave madde
konulmasina iligkin herhangi bir talepte bulunulmamistir.

6. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu

Karari ile Birlikte, Esas S6zlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Yonetim Kurulumuzun 16.03.2023 tarih ve 2023/09 sayil karari ile Esas S6zlesmemizin
“‘Karin Tespit ve Dagitimi” bashkli  33’Uncl maddesinin asagida yer alan sekilde
degistiriimesi 6ngorulmastir. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu Ortakliklar Finansmani
Dairesi Bagkanlidi ile Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Midurligi’ne izin igin miiracaat
edilecektir. Degisiklik genel kurulca karara baglanacaktir.

ESKi METIN YENI METIN

Madde 33 — KARIN TESBIT VE DAGITIMI Madde 33 — KARIN TESBIT VE DAGITIMI

Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tuzel
kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler
duslldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goérilen safi (net) kar, varsa gegmis yil
zararlarinin  distlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde dagitilir:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilr.
b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan badis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden,

Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tuzel
kisiligi tarafindan &6denmesi zorunlu vergiler
duguldukten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goérulen safi (net) kar, varsa gegcmis yil
zararlarinin  distlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde dagitilir:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden,




Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve
miktarlarda birinci temettt ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, ydnetim kurulu uyeleri ve
cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir. Yonetim kurulu Gyelerine
O6denecek kar payl 6denmis sermayenin %5%’ine
kadar olacaktir.

d) Safi ( net ) kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci
temettl payi olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastiriimis  olan
kisimdan, 6denmis sermayenin % 5’i oraninda
kar pay! dusuldikten sonra bulunan tutarin % 10
" u, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri
geregince kanuni yedek akcge olarak ayrilir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitiimadikga; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
temettl dagitiminda yénetim kurulu Gyeleri ile
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu

gibi  kisi velveya kurumlara kar payi
dagitiimasina karar verilemez.
Paylara iliskin temettd, kistelyevm esasi

uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilr.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarlarda birinci temettl ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ve
cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir. Yénetim kurulu Gyelerine
O0denecek kar payl 6denmis sermayenin %5%’ine
kadar olacaktir.

d) Safi ( net ) kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci
temettl pay! olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastiriimig  olan
kisimdan, 6édenmis sermayenin % 5’i oraninda
kar pay! dusuldikten sonra bulunan tutarin % 10
" u, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri
geregince kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleriicin
belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
temettl dagitiminda yoénetim kurulu Gyeleri ile
cesitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu

gibi  kisi velveya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.
Paylara iliskin temettl, kistelyevm esasi

uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun
olarak kar payi avansi dagitabilir. Kar payi
avansi_daqitabilmesi_icin _ilgili_mali hesap
donemiyle sinirh_olmak kosulu ile genel
kurulun, yonetim kuruluna kar pay! avansi
dagqitim yetkisi vermesi zorunludur.




OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN AGIKLAMALAR

Glindem Madde 1 - Acilis ve toplanti baskanligi’nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tiurk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhgr Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik” (“Genel Kurul Yénetmeligi”) hikimleri ve Sirket Genel Kurul ig Yénergesinin 7.
maddesi gercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskani segimi yapilr.
Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ Yonergesi'ne uygun olarak en az bir tutanak

yazmani ve gerekli gorllirse yeterli sayida oy toplama memuru segilir.

Glindem Madde 2 — 2022 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goérusuilmesi,

SPK dizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yoénetmelidi cergevesinde Genel Kurul toplantisindan
onceki Ug¢ hafta sureyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-
GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (http://www.vakko.com.tr) ortaklarimizin incelemesine
sunulan Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2022 yili Yoénetim Kurulu Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goris ve onayina sunulacaktir.

Glindem Madde 3 —2022 yili hesap dénemine iliskin bagimsiz denetim raporunun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki Ug hafta streyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (http://www.vakko.com.tr)
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 hesap dénemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporlari hakkinda Genel Kurula bilgi
verilerek, ilgili raporlar ortaklarimizin gérisune sunulacaktir.

Gliindem Madde 4- 2022 yili SPK dizenlemelerine gore hazirlanmis Finansal Tablolarin
okunmasi, gortsulmesi ve karara baglanmasi,

TTK, Genel Kurul Yénetmeligi ve SPK diizenlemeleri cergevesinde Genel Kurul toplantisindan
onceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-
GKS) ve Sirketimizin internet sitesinde (http://www.vakko.com.tr) ortaklarimizin incelemesine
sunulan 2022 yil SPK duzenlemelerine gore hazirlanmis Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi
verilerek, ortaklarimizin géristine ve onayina sunulacaktir.

Giindem Madde 5- Ydnetim Kurulu Uyelerinin 2022 faaliyet yilina iligkin olarak ayri ayri ibrasi

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik, Genel Kurul ig Yonergemiz ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili dizenlemeler gergevesinde Ydnetim Kurulu Gyelerimizin 2022 yili faaliyetlerinden
dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Glindem Madde 6- Yonetim Kurulu’nun 2022 hesap dénemine iligkin kar dagitimi yapiimasi
Onerisinin okunmasi, gérisilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimizin, 16/03/2023 tarih ve 2023/06 nolu Yonetim Kurulu toplantisinda; 2022 yilina iliskin
Olagan Genel Kurul'un onayina sunulmasina oybirlidi ile karar verilmis olup, Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir. (EK/3)

Gindem Madde 7- SPK mevzuati gergevesinde; Sirketin 2022 yilinda yapmig oldugu bagislar
hakkinda bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesi uyarinca, yapilacak
bagisin sininnin Esas Sodzlesmede belirtiimeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi ve yil icinde yapilan bagiglarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi zorunludur.
19.04.2022 tarihinde duzenlenen Sirketimiz Olagan Genel Kurulu’nda 2022 yilinda Sirketimiz
tarafindan yapilacak bagislarin tst siniri 2.000.000,00 TL ve/veya net karin % 5'i olarak
belirlenmigtir. 2022 yilinda sosyal yardim amaci ile gesitli vakif ve derneklere, Sirketimiz
tarafindan toplam 5.954,91 TL. bagis ve yardimda bulunulmus olup, s6z konusu tutar 2022 yil
ust sinirinin altinda kalmaktadir.



Bagis ve yardimlarin detayi asagidaki gibidir;

Aciklama Tutar

Tirk Egitim Vakfi 4.050,00
Diger 1.694,91
Toplam 5.954,91

Gundem Madde 8- SPK mevzuat gercevesinde; 2023 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesi uyarinca, yapilacak
badisin sinirinin Esas Soézlesmede belirtimeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi zorunludur.
Sirket'imizin  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.02.2023 Tarih Ve 8/174 Sayilh Karari
cercevesinde 2023 Yilinda genel kurul tarihine kadar yapilan 1.750.000 TL tutarindaki bagislar
hakkinda bilgi verilerek, 2023 yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

Gundem Madde 9- Yonetim Kurulu Gye sayisinin ve gorev surelerinin belirlenmesi,

SPK duzenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Esas S6zlesmemizde yer alan
yonetim kurulu secimine iligkin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu Gye sayisi ve gorev
sureleri belirlenecektir.

Esas Sozlesmemizin Yonetim Kurulu bashkh 11. Maddesi ¢ergevesinde; Yénetim Kurulu Gye
saylisl en az bes, en ¢ok on Uye olarak belirlenebilmektedir.

Genel kurulda alinacak karara bagli olmakla birlikte, 19.04.2022 tarihinde gergeklestirilen 2021
yil Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda yénetim kurulu tGye sayisinin 7 tye olarak belirlenmigtir.
Esas sdzlesmeye gore Yoénetim Kurulu Uyelerinin goérev suresi en fazla Gg yil olup, Genel
Kurul'da Yénetim Kurulu Uye sayisi ve gorev sureleri belirlenecektir.

Giundem Madde 10- Yonetim Kurulu Gyelerinin segilmesi.

SPK diuzenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yénetmeligi geregince esas sdzlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu Uye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerimiz
segilecektir. Ayrica SPK’'nin 11-17.1 sayilli Kurumsal Yénetim Tebligi'ne uyum amaciyla
bagimsiz tye secimi gerceklestirilecektir.

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 6. Maddesinin 1. fikrasi ile 2023/2 sayih SPK Bilteni'nde
aciklanan gruplar cergevesinde Sirketimizin 2. Gruba yukselmistir. Bu baglamda, Yénetim
Kurulu Gye sayisinin 1/3’Un bagimsiz dyeden olusmasi gerekmektedir.

Genel kurulda alinacak karara bagli olmakla birlikte, yeni donemde Y&netim Kurulu’nun 8 dyeden
olusmasi beklendiginden 3 uyenin Kurumsal Yonetim llkelerinde tanimlanan bagimsizhk
kriterlerini tagimasi zorunludur.

Yonetim Kurulumuzun 16.03.2023 tarih ve 2023/07 sayih karari ile Kurumsal Yénetim Komitesi
Raporu dogrultusunda Erol Tezman, Emir Yarigici ve Erol Tabanca Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak aday gosterilmislerdir. Yonetim Kurulu tye adaylarinin ézgegmisleri EK/2'de yer
almaktadir.



Giindem Madde 11- Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik
Ucretlerinin belirlenmesi,

Sirketimizin Ucret Politikasi kapsaminda yénetim kurulu Uyeleri ve bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerinin aylik tcretleri belirlenecektir.

Gundem Madde 12- 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
660 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile bu kapsamda yururlikte olan ikincil mevzuat ve
ilgili diger duzenlemeler uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Bagimsiz Denetim
Kurulusu ve gorev siresinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu dizenlemeleri
uyarinca, Denetimden Sorumlu Komitenin Onerisiyle, 2023 yili hesap donemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yuritmek Gzere, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim
Sirketi’nin Bagimsiz Denetim firmasi olarak bir yil sureyle segilmesine, s6z konusu segimin ve
gOrev suresinin yapilacak ilk olagan Genel Kurul'da ortaklarin onayina sunulmasina karar
verilmis olup, Genel Kurul'da bu secim ortaklarimizin onayina sunulacakitir.

Giindem Madde 13- Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle
Ydénetim Kurulu Gyelerinin gerek kendi ve gerekse baskasi adina is yapabilmelerine,
Sirketimizin igletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapabilmelerine ve Sirketimizle ayni tar ticari isle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
olabilmelerine izin verilmesine dair karar alinmasi,

Sirketimiz Yénetim Kurulu tyelerinin Tirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Borclanma yasagi” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396.
maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkindur. Bu
dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, séz konusu iznin verilmesi Genel
Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Gundem Madde 14- SPK 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. sayil ilkesi
kapsamindaki islemlerle ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu uGyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is
tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari iglerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi
olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 2022 yili igcinde SPK
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. sayil ilkesi kapsaminda iglem olmadigi konusunda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Giindem Madde 15- 2022 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI)
ve elde etmis oldugdu gelir ve menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK 1I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. Maddesinin 4. Fikrasi ¢ercevesinde; 3.
Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir. Sirketin vermis oldugu TRi'lere iliskin bilgi, 31.12.2022 tarihli Mali
tablolarimizin 13 numarali dipnotunda yer almaktadir.



Glindem Madde 16- Sirket esas s6zlesmesi'nin 33’linci maddesinin degisikligi konusunun
gorusulip karara baglanmasi,

Yonetim Kurulumuzun 16.03.2023 tarih ve 2023/09 sayili karari ile esas s6zlesmemizin
33’lUncl maddesinde degisiklik 6ngorulmustir. Degisikligin nedeni avans kar payi dagitimina
gerek duyulmasi halinde esas sdzlesmede dizenleme olmasi igindir. Esas sdzlesme
degisikligi icin Sermaye Piyasasi Kurulu Ortakliklar Finansmani Dairesi Bagkanlgi ile Ticaret
Bakanh§i i¢ Ticaret Genel Midurligi'ne izin icin miracaat edilecektir. Esas sdzlesmenin
33’Uncl madde degisikligi genel kurulca karara baglanacaktir. (EK/4)

Giindem Madde 17- Yoénetim Kurulu tarafindan sunulan Kar dagitim politikasindaki
degisikligin onaylanmasi,

Glndemimizin 16’nci maddesinde goérusulen Esas Soézlesme degisikliginin onaylanmasi
halinde kar dagitim politikamizda degisiklik yapmamiz zaruri oldugundan bu husus genel
kurulca karara baglanacaktir.

Gilindem Madde 18- 2023 yili i¢in kar payi avansi dagitimi konusunda Ydnetim Kurulu’'na yetki
verilmesi ve olusabilecek durumlar hakkinda karar olusturulmasi,

Mevzuat geredi 2023 yili icinde kar payi avansi dagitimi konusunda Yoénetim Kurulu'na yetki
verilmesi hususu genel kurulca karara baglanacaktir.

Gilindem Madde 19- Dilekler ve Kapanis

EKLER:
1. Vekaletname Ornegi
2. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin beyanlari ve 6z gegmisleri
3. Kér Dagitim Tablosu
4. Degisiklik Tasarisi



EK/1

| VEKALETNAME
VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GIYIM SANAYI| ISLETMELERI ANONIM SIRKETI

Vakko Tekstil Ve Hazir Giyim Sanayi isletmeleri A.S.’nin 13 Nisan 2023 Persembe giinii Saat:14.00’'da
istanbul, Uskiidar, Altunizade Mahallesi, Kusbakisi Caddesi, No:35 adresinde yapilacak 2022 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere asadida detayli olarak tanitilan
.............................................................................. ‘y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
Yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklhk gortisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segenegini segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Glindem Maddeleri Kabul | Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve toplanti baskanligr'nin olusturulmasi

2. 2022 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriisiiimesi,

3. 2022 yili hesap donemine iliskin bagimsiz denetim raporunun okunmasi,

2022 yili SPK duzenlemelerine gore hazirlanmis Finansal Tablolarin okunmasi, gorusulmesi ve karara
4. baglanmasi,

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 faaliyet yilina iliskin olarak ayri ayri ibrasi,

Yonetim Kurulu'nun 2022 hesap donemine iligkin kar dagitimi yapilmasi onerisinin okunmasi,
6. gorlsilmesi ve onaya sunulmasi,

7. SPK mevzuati gergevesinde; Sirketin 2022 yilinda yapmis oldugu bagislar hakkinda bilgi verilmesi,

8. SPK mevzuati gergevesinde; 2023 yilinda yapilacak bagislar igin Ust sinir belirlenmesi,

9. JYonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev stirelerinin belirlenmesi,

10. [YOnetim Kurulu tyelerinin secilmesi,

11. IYénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin aylik Gcretlerinin belirlenmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayill Sermaye Plyasasi Kanunu, 660 sayili Kanun Hukmunde
Kararname ile bu kapsamda yiiriirliikte olan ikincil mevzuat ve ilgili diger diizenlemeler uyarinca Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusu ve gorev siiresinin Genel Kurul'un onayina

12. [sunulmasi,

Tlrk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca, Sirketle Yonetim Kurulu Gyelerinin gerek kendi
ve gerekse baskasi adina is yapabilmelerine, Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapabilmelerine ve Sirketimizle ayni tiir ticari isle ugrasan bir sirkete
13. [sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine izin verilmesine dair karar alinmasi,

SR T ROTUTTISeT TONCtTT TEoTO T 1o 0. oy TReS Rap SR e e o Lay Sarpeme
14. [Pilgi verilmesi,

U B
15. menfaatler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

16. [Sirket esas sbzlesmesi'nin 33'inci maddesinin degisikligi konusunun gérisuliip karara baglanmasi.

17. [Yonetim Kurulu tarafindan sunulan Kar dagitim politikasindaki degisikligin onaylanmasi,

2023 yili'igin kar pay! avansi daglflml Konusunda Yonetm Raruluna yetki Verimes: ve olusabiiecex

18 durumlar hakkinda karar olusturulmasi,

19. [Dilekler ve Kapanis.




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goérisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan
belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig: :

d) Hamiline-Nama yazili oldugu :*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep ediimemektedir.
** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :
o [ =] ORI

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK/2
EROL TEZMAN (BAGIMSIZ ADAY)

Tezman Holding Yénetim Kurulu Bagkani Erol Tezman, 1951 istanbul dogumlu. Istanbul Saint Joseph Fransiz
Erkek Lisesi mezunu olan Tezman, Grenoble Sciences Economie Fakiiltesi'nde (Fransa) lisans egitimi aldi. Ozel
Tesebbusler Uzerine ihtisas yapti.

1976’da Vateks Tekstil fabrikasinin kurulumu ile birlikte is hayatina atildi. 1961°de kurulan Sel Sanayi AS, 1978’da
kurulan Tez Sanayi Uriinleri AS ile birlikte Tezman Holding biinyesinde kurulan tim sirketlerin yénetim kurulu
baskanhgini Ustlendi.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Vakko Tekstil ve Hazir Giyim Sanayi Isletmeleri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim llkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla
paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve uglncu
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve danismanhgdini yapan sirketler olmak
Uizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimini
yurlten sirketlerde ¢alismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

c) Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli 6lglide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, ¢alisan
veya y6netim kurulu Gyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1’den az oldugunu ve bu paylarin imtiyazli olmadigini/
Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ekte yer alan 6zge¢cmisimde gorilecegi iizere bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle listlenecedim gorevleri
geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigimi,
g) Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Tirkiye’'de yerlesik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar c¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olclde sirket islerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.

Erol TEZMAN



EK/2
EROL TABANCA (BAGIMSIZ ADAY)

1957 senesinde dlinyaya gelen Erol Tabanca Eskisehir Sanat Enstitiisi’'nu takiben Ankara Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi Mimarlik bdliminden mezun olmustur. Polimeks Holding Yonetim Kurulu Bagkani Erol
Tabanca, mimar ve muteahhit olarak 35 yili agkin birikimiyle Ust diizey faaliyetlerinin yani sira kavramsal tasarim
icerikli projelerde sirketin bas mimari ve Yonetim Kurulu Bagkanligi gérevini yuritmektedir. Baksi Mizesi Mitevelli
Heyeti Uyeligi, Contemporary Istanbul Danisma Ust Kurulu Uyeligi, OMM Miitevelli Heyeti Uyeligi, BIDEV Kurucu
Uyeligi ve DEIK Tiirkiye-Rusya Is Konseyi Yiriitme Kurulu Uyeligi gérevlerini yiiriitmektedir. Bir sanat tutkunu ve
koleksiyoncu olan Erol Tabanca Eylil 2019'da Eskisehirde agilan OMM — Odunpazari Modern Muze’'nin
Kurucusudur.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Vakko Tekstil ve Hazir Giyim Sanayi Isletmeleri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim llkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“badimsiz Gye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla
paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve Uglncu
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya
6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes vyil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve danismanligini yapan sirketler olmak
Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimini
yurlten sirketlerde ¢alismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

c¢) Son bes yIl igerisinde, sirkete 6nemli dlglide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, ¢alisan
veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1°’den az oldugunu ve bu paylarin imtiyazli olmadigini/
Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ekte yer alan 6zge¢misimde goérilecegi Uzere bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustlenecedim gorevleri
geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanh olarak ¢alismadigimi,
g) Gelir Vergisi Kanunu’'na gore TUrkiye’'de yerlesik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecedimi, sirket ortaklari arasindaki c¢ikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyacadimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olclde sirket islerine zaman ayiracagimi,

Beyan ederim.

Erol TABANCA



EK/2

EMIR YARGICI (BAGIMSIZ ADAY)
1978 yilinda kardesi ile birlikte istanbul - Osmanbey’de erkek gémlegi izerine actiklari ilk magaza ile Yargicrnin

temelini atmigtir.
BAGIMSIZLIK BEYANI

Vakko Tekstil ve Hazir Giyim Sanayi Isletmeleri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Y6netim llkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz lUye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla
paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve Gg¢uncu
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya
o6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve danismanhgini yapan sirketler olmak
lizere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimunu
yurlten sirketlerde ¢alismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi,

c) Son bes yIl igerisinde, sirkete 6nemli dlglide hizmet ve Urlin sadlayan firmalarin herhangi birisinde ortak, ¢calisan
veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1’den az oldugunu ve bu paylarin imtiyazli olmadigini/
Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

e) Ekte yer alan 6zge¢cmisimde gorilecegi GUzere bagimsiz yonetim kurulu Uyelidi sebebiyle Ustlenecegim goérevleri
geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,
g) Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Tlrkiye’'de yerlesik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecedimi, sirket ortaklari arasindaki c¢ikar catismalarinda
tarafsizigimi koruyacadimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verecegimi,

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olclde sirket islerine zaman ayiracagimi,

Beyan ederim.

Emir YARGICI



EK/3

VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYi iSLETMELERI A.S

2022 YILINA AT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. DENMIS/GIKARILMIS SERMAYE

160.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

48.966.804,72

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

YOKTUR

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3.D6nem Karni

1.232.720.456,00

1.078.903.932,26

4. Vergiler (-)

151.445.140,00

240.049.803,33

5.Net Donem Kari (=)

1.081.275.316,00

838.854.128,93

6.Gecgmis Yillar Zararlan (-)

0,00

0,00

7.Genel Kanuni Yedek Akge (-)

11.899.311,69

11.899.311,69

8.NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

1.069.376.004,31

826.954.817,24

9.YIl iginde Yapilan Bagislar (+) 5.954,91
10.Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 1.069.381.959,22
11.0Ortaklara Birinci Kar Payi 8.000.000,00
-Nakit 8.000.000,00
-Bedelsiz
-Toplam 8.000.000,00

12.imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13.Dagitilan Diger Kar Payi

- Yénetim Kurulu Uyelerine,

- Calisanlara,

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere,

14.intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15.Ortaklara Ikinci Kar Payi

432.000.000,00

16.Genel Kanuni Yedek Akge

43.200.000,00

17.Statli Yedekleri

18.0zel Yedekler

19.0LAGANUSTU YEDEK

586.176.004,31

343.754.817,24

20.Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

- Gecmis Y1l Kari

- Olagantusti Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

21.Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar igin Ayrilan Kanuni Yedek Akge

- Gecmis Y1l Kari

- Olaganistu Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

Ty fﬁ?ﬂ'}m 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI o HISSEYE iSABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)

BRUT 440.000.000 - 0,41149 2,75000000 275,0
NET
* 396.000.000 - 0,37034 2,47500000 247,50

(*) Dagitilan briit 440.000.000,00 b kar payinin GVK.’nin 94/6-b-i ve ii maddesi kapsamindaki kisilere (tam miikellef
gergek kisi, dar miikellef gergek kisi ve Tiirkiye'de bir igyeri veya daimi temsilci araciligiyla kar pay1 elde edenler harig
dar miikellef kurumlara) dagitilmasi halinde briit tutar iizerinden %10 oraninda (cifte vergilendirmeyi Onleme
anlagmalarina ayrica bakilmalidir) stopaj uygulanacaktir.



EK/4

VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYi iSLETMELERI
ANONIM SIiRKETI

ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASARISI

ESKi METIN
Madde 33 — KARIN TESBIT VE DAGITIMI
Sirketin  hesap dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayriimasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa
gecmis yiIl zararlarinin  disutlmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarlarda
birinci temetta ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Uyeleri ve gesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kigi
ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina
sahiptir. Yonetim kurulu Gyelerine 6denecek kar payi
6denmis sermayenin %5’ine kadar olacaktir.

d) Safi ( net ) kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti
pay! olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, édenmis
sermayenin % 5’i oraninda kar payi dislldikten
sonra bulunan tutarin % 10 ’ u, Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri geredince kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas sodzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse
senedi bigiminde dagitiimadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettu
dagitiminda yodnetim kurulu Uyeleri ile cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi Kigi
ve/veya kurumlara kér payl dagitiimasina karar
verilemez.

Paylara  iliskin  temettl, kistelyevm  esasi
uygulanmaksizin, hesap doénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

YENi METIN
Madde 33 — KARIN TESBIT VE DAGITIMI
Sirketin  hesap dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler dusulldikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gorilen safi (net) kar, varsa
gegmis yil zararlarinin  dusdlmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarlarda
birinci temetta ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ve gesitli
amagclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi
ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina
sahiptir. Yonetim kurulu Uyelerine 6denecek kar payi
0denmis sermayenin %5'ine kadar olacaktir.

d) Safi ( net ) kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtlen meblaglar distikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettu
pay! olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, 6édenmis
sermayenin % 5'i oraninda kar pay! dusguldikten
sonra bulunan tutarin % 10 ° u, Tdrk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayriimadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitiimadikga; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettu
dagitiminda yoénetim kurulu Gyeleri ile cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi Kisi
ve/veya kurumlara kér payl dagitiimasina karar
verilemez.

Paylara iliskin  temettd, kistelyevm  esasi
uygulanmaksizin, hesap ddénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagtilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamanli, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
genel kurulca kararlastirilir.




Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamanli, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine
genel kurulca kararlastirilir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun_hiikiimlerine uygun olarak
kar _payi avansi _dagitabilir. _Kar payl avansi
dagitabilmesi _icin ilgili_mali hesap dénemiyle
sinirli_olmak kosulu ile genel kurulun, yonetim
kuruluna kar payi avansi dagitim yetkisi vermesi
zorunludur.




