VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GIYIM SANAYI ISLETMELERI A.S.
ANA SOZLESME TADIL METINLERI

Eski Sekli

Yeni Sekli

Madde 3 : SIRKETIN KONUSU VE AMACI

1. Ipekli,yiinlii,pamuklu,suni ve sentetik ipliklerden
imal edilen her cesit mensucatin boya,apre ve
emprime isleri.

2. Her nevi ipliklerin terbiye ve boya isleri.

3. Her cesit ham ve mamul kumaslarin
alimi,satimi,imali ve ithali ile ihracat isleri.

4. Her cins kalitede kumaslarla tabii ve suni deri ve
kirklerden kadin,erkek,cocuk icin hazir giyimi (
konfeksiyon) imali,satis1 ithal ve ihracat isleri.

5.  Her cins kalitede kumaslarla tabii ve sun'i
derilerden ve kurklerden her cesit tuhafiye esyasi ile
her cesit ayakkab1 imali,satis1 ile ithal ve ihracat
isleri.

6. Sirketin istigal konusu ile ilgili boyalar,ham
maddeler cesitli malzemeler yardimci maddeler ile
makinalar ve techizatin alimi,satimi ve ithal isleri.

7. Ses ve gorintu cihazlan ile bunlarda kullanilan
malzemelerin ozellikle compact disk,bos veya dolu

ses ve video kasetleri,plaklarn ve benzeri
malzemelerin alimi,satimi ve ithal isleri.
8. Kozmetik ve parfumeri ile ilgili her cesit

maddelerin alim,satim ve ithalleri.

9. Sportif amacli alet ve malzemelerle giyim
esyalarinin alim,satim ve ithalleri.

10. Yapay ve kuru cicekler,bitkiler,dekoratif amacli
esyalarla hediyelik esyalarin alim,satim ve ithalleri,
11. Model ithali ve alim satimi yapar.

12. Genclerin bos zamanlarin1 degerlendirmek,
viucutlarin zinde tutmak maksadi ile cesitli hobilere
alistirmak icin ihtiyaclann karsilayacak magazalar

acmak,
13. Sirket istigal konusunun gerektirdigi
arsalar,binalar,fabrikalarin alimi,insaasi ve

gerektiginde satislari islemi.

14. lIstigal konusu ile ilgili personel ve mankenler
yetistirmek icin okul veya kurslar acmak bunlan
yonetmek.

15. Hazir Giyim, her cesit kumas, parfumeri,
kozmetik, tuhafiye, dekorasyon urlnleri, susleme
esyalan, cikolata, spor malzemeleri , spor giyim
esyalar, oyuncaklar ile her nevi muzik aletleri ve
tesisatlarim ve benzeri esyalarn perakende satacak
magazalar acar.

bu  konularim

Sirket ana hatlan  belirtilen

gerceklestirmek icin ;

a) Spor konusunda uzman Kkisileri yurticine
getirir, egitim ve seminer hizmetleri yapar.

b) stirahat, spor yerleri tesis eder ve cafeler
acar, bunlan isletir.

¢) Amaa icin i¢c ve dis kaynakli cesitli kisa,

orta ve uzun vadeli krediler temin eder ve
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gerceklestirmek icin ;

a) Spor konusunda uzman kisileri yurticine getirir,
egitim ve seminer hizmetleri yapar.

b) istirahat, spor yerleri tesis eder ve cafeler acar,
bunlan isletir.
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kullanir. Tahvil cikarir. Krediler icin menkul

ve gayrimenkul ipotegi dahil cesitli
teminatlar verir. Gerektiginde bu
teminatlan kaldinr. Alacaklarin teminati

olarak menkul ve gayrimenkul ipotegi alir
ve icabinda bu ipotekleri kaldirir.

d) Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak ozel
ve tuzel kisilerle ortakliklar
kurmak,kurulmus ortakliklara ortak olmak
veya ayrilmak, bunlarla ilgili menkul
kiymetleri araciik yapmamak kaydiyla
almak ve satmak,

e) Sirketin mevzuunu icap ettirecek diger

bilcumle muameleleri ve ticari isleri ifa ve
icra eder.”

cikarir. Krediler icin menkul ve gayrimenkul ipotegi
dahil cesitli teminatlar verir. Gerektiginde bu
teminatlan kaldinr. Alacaklarin teminati olarak
menkul ve gayrimenkul ipotegi alir ve icabinda bu
ipotekleri kaldinir. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler
lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

d) Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak ozel ve
tuzel kisilerle ortakliklar kurmak, kurulmus
ortakliklara ortak olmak veya ayrnlmak, bunlarla ilgili
menkul kiymetleri aracilik yapmamak kaydiyla almak
ve satmak,

e) Sirketin mevzuunu icap ettirecek diger bilciimle
muameleleri ve ticari isleri ifa ve icra eder.”

Madde 11: YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde hissedarlar
arasindan secilecek en az dort en cok on uyeden
olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuratulur.Yonetim kurulu Uyeleri en ¢ok ug yil icin
secilirler. Secim suresi sona eren yonetim kurulu
uyeleri yeniden secilebilirler. Genel kurul luzum
gorurse, yonetim kurulu tyelerini her zaman
degistirebilir. Yonetim kurulu liyelerine verilecek
huzur hakki

miktarini ve Ucreti genel kurul tayin ve tesbit eder.

Madde 11: YONETIM KURULU, TOPLANTILARI,
SURESI VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan ucg
yila kadar gorev yapmak icin secilen ve cogunlugu
icrada gorevli olmayan en az bes, en ¢ok on uyeden
teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuratalar.

Yonetim Kurulunun gorev suresi en cok uc yildir. Bu
sirenin sonunda gorevi biten uyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir {yeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu ortaklar
arasindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nda belirtilen kanuni sartlan haiz bir kimseyi
gecici olarak bu yere Uye secer ve ilk genel kurul'un
onayina sunar. Boylece secilen lye eski uyenin
suresini tamamlar.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak lzere, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu tyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu uyesi genel kurul tarafindan secilir.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin duzenlemelerine gore
tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu uyelerine verilecek huzur hakki ve
Ucretini genel kurul tayin ve tesbit eder.
Bagimsiz  Yonetim  Kurulu yelerine
odemelerde Sermaye Piyasast Kurulu
Yonetim ilkelerine uyulur.

yapilacak
Kurumsal

Yonetim Kurulu sirket isleri lizum gosterdikce
toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her lyenin bir oy hakki
vardir.

Yonetim Kurulunun toplanti gindemi Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir.

Fevkalade durumlarda liyelerden birisinin yazili istegi
uzerine, Baskan YoOnetim Kurulunu toplantiya




cagirmazsa, liyelerde re'sen cagirma yetkisi haiz olur.
Toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak; Yonetim
Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu dye tam sayisinin yandan fazlasi
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alimir. Oylarda esitlik olmasi halinde
teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullamlir. Red oyu veren kararnin altina red
gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Ulyeler yazili olarak veya vekil
tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her turlu iliskili taraf islemlerinde ve ucunci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlan gecersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir.

Madde 21: GENEL KURUL

a) Davet sekli: Genel kurullar olagan veya
olaganiistii olaraktoplanir. Bu toplantilara davette
Turk Ticaret Kanununun355,365,366, 368. maddeleri
hikumleri uygulanir.

b) Toplanti vakti: Olagan genel kurul sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren Uc¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa, olaganistii genel kurullar ise
sirket islerinin icabettirdigi hallerde ve zamanlarda

toplanir.
c) Rey verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganiistii
genel  kurul toplantilarinda  hazir  bulunan

hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse icin bir oyu
vardir. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylan
kullanmaya yetkilidirler.

d) Mizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket
genel kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanununun
369.maddesinde yazili hususlar muzakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilan ve
toplantilardaki karar nisab1 Tiurk Ticaret Kanunu
hukumlerine tabidir.

e) Toplanti yeri: Genel kurullar sirketin yonetim
merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Madde 21: GENEL KURUL

a) Davet sekli: Genel kurullar olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ilgili madde hiukimleri uygulanir.

b) Toplant1 vakti: Olagan genel kurul sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren Uc¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa, olaganiistii genel kurullar ise
sirket islerinin icabettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c) Rey verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganiistii
genel  kurul toplantilarinda  hazir  bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse icin bir oyu
vardir. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylan
kullanmaya yetkilidirler.

d) Muzakerelerin yapilmas1 ve karar nisabi: Sirket
genel kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddelerinde yazili hususlar muzakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilann ve
toplantilardaki karar nisab1 Turk Ticaret Kanunu
hukumlerine tabidir.

e) Toplanti yeri: Genel kurullar sirketin yonetim
merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.




Madde 29: ILAN

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun
37.maddesinin 4. Fikrast hiikimleri sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir
gazete ile en az 15 giun once yapilir. Mahallinde
gazete vyayinlanmadigi taktirde ilan en yakin
yerlerdeki gazete ile yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya cagrilmasina ait
ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 368. maddesi
hiikimleri geregince ilan ve toplanti giinleri harig
olmak Uzere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar icin kanunun 397. Ve 438. maddeleri
hikiimleri uygulanir.

29: ILANLAR :

Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ve Sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir
gazete ile Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen surelere uymak kaydiyla
yapilir.

Ancak, Genel Kurul toplanti ilanm, mevzuat ile
ongorilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her turlu iletisim vasitasi ile genel
kurul toplant1 tarihinden asgari U¢ hafta onceden
yapilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul ilam ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve aciklamalann yam sira Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan dizenlenen wunsurlara dikkati
cekecek sekilde duyuru yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin
Turk Ticaret Kanunun ilgili maddeleri uygulanir.
Sermaye Piyasast mevzuatindan ve Turk Ticaret

Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yukumlulukleri saklidir.
Madde 33: KARIN TESBiT VE DAGITIMI Madde 33: KARIN TESBiT VE DAGITIMI
Sirketin genel masraflan ile muhtelif amortisman | Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen
bedelleri gibi sirketce odenmesi veya ayrilmasi |gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

zorunlu olan miktar hesap yili sonunda tesbit edilen
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar
safi kar teskil eder. Bu suretle meydana gelecek
kardan kurumlar vergisi ile diger mali miikellefiyetler
dusuldikten sonra % 5 kanuni ihtiyat akcesi ayrilir.
Kalandan hissedarlara odenmis sermayelerinin % 5'i
nisbetinde birinci temetti ile yonetim kurulu
tyelerine % 5’e kadar kar pay1 dagitiir. Geri kalan
kisim genel kurulun karar verecegi sekilde kismen
veya tamamen dagitilir veya fevkalade ihtiyat akcesi
olarak aynlir.

ikinci temetti hissesi olarak dagitilmasi
kararlastirnlan ve kara katilan diger kisilere dagitilan
paralardan Turk Ticaret Kanununun 466/3 maddesi
geregince % 10 kesilerek kanuni yedek akceye
eklenir.

amortisman gibi sirketce odenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel Kkisiligi
tarafindan odenmesi zorunlu vergiler dusuldikten
sonra geriye kalan ve yillk bilancoda gorulen safi
(net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin disulmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

a) % 5’i kanuni yedek akceye aynlir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda
birinci temettu aynlir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinmin, yonetim kurulu uyeleri ve cesitli
amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir. Yonetim kurulu Uyelerine 6denecek kar payi
odenmis sermayenin %5’ine kadar olacaktir.

d) Safi ( net ) kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar duistilkkten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti
pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas1 kararlastinlmis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin % 5’i oraninda kar pay1 dusuldikten sonra
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bulunan tutarin % 10 ’ u, Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri geregince kanuni yedek akce olarak
aynlir.

Yasa hikmi ile ayrilmas1 gereken yedek akceler
ayrilmadikca, esas sOzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temetti nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temetti
dagitiminda yonetim kurulu dyeleri ile cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar

verilemez.
Paylara iliskin temetti, kistelyevm esasl
uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibanyla

mevcut paylarin tumdine, bunlarn ihrac ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
uzerine genel kurulca kararlastinlir.

Madde 34: IHTIYAT AKCESI:

Sirket tarafindan aynlan ihtiyat akceleri hakkinda
Turk Ticaret Kanununun 466. ve
467. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Madde 34: IHTIYAT AKCESI:

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda
Turk Ticaret Kanununun ilgili madde hikimleri
uygulanir.




