VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYIiSLETMELERI A.S.
ANA SOZLESMESI

Madde 1: SIRKETIN UNVANI
Vakko Tekstil ve Hazir Giyim Sanayi isletmeleri A.S.
Madde 2: SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi istanbul ili, Uskiidar licesindedir. Adresi: Altunizade Mahallesi Kusbakisi
Caddesi No:35 Uskidar-Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlhgi'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan tebligat sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmig adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligina bilgi vermek
sartiyla yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

Madde 3 : SIRKETIN KONUSU VE AMAC]

1. Ipekli,yinli,pamuklu,suni ve sentetik ipliklerden imal edilen her cesit mensucatin
boya,apre ve emprime igleri.

2. Her nevi ipliklerin terbiye ve boya isleri.
3. Her gesit ham ve mamul kumaslarin alimi,satimi,imali ve ithali ile ihracat isleri.

4. Her cins kalitede kumaglarla tabii ve suni deri ve kirklerden kadin,erkek,¢ocuk igin
hazir giyimi ( konfeksiyon) imali,satisi ithal ve ihracat isleri.

5. Her cins kalitede kumaslarla tabii ve sun'i derilerden ve kurklerden her gesit tuhafiye
esyasi ile her gesit ayakkabi imali,satigi ile ithal ve ihracat igleri.

6. Sirketin istigal konusu ile ilgili boyalar,ham maddeler cesitli malzemeler yardimci
maddeler ile makinalar ve teghizatin alimi,satimi ve ithal igleri.

7. Ses ve gorunti cihazlari ile bunlarda kullanilan malzemelerin 6zellikle compact
disk,bos veya dolu ses ve video kasetleri,plaklari ve benzeri malzemelerin alimi,satimi
ve ithal igleri.

8. Kozmetik ve parfumeri ile ilgili her ¢esit maddelerin alim,satim ve ithalleri.
9. Sportif amach alet ve malzemelerle giyim esyalarinin alim,satim ve ithalleri.

10.Yapay ve kuru cicekler,bitkiler,dekoratif amagcli egyalarla hediyelik esyalarin alim,satim
ve ithalleri,

11.Model ithali ve alim satimi yapar.

12.Genglerin bos zamanlarini degerlendirmek, vicutlarini zinde tutmak maksadi ile gesitli
hobilere aligtirmak igin ihtiyaglarini kargilayacak magazalar agmak,

13.Sirket istigal konusunun gerektirdigi arsalar,binalar,fabrikalarin alimi,ingsaasi ve
gerektiginde satiglari iglemi.

14.istigal konusu ile ilgili personel ve mankenler yetistirmek igin okul veya kurslar agmak
bunlari yonetmek.

15.Hazir Giyim, her cesit kumas, parfUmeri, kozmetik, tuhafiye, dekorasyon UurUnleri,
susleme esyalari, c¢ikolata, spor malzemeleri, spor giyim egyalari, oyuncaklar ile her
nevi muzik aletleri ve tesisatlarini ve benzeri esyalari perakende satacak magazalar
acar.
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Sirket ana hatlari belirtilen bu konularini gergeklestirmek igin ;

a) Spor konusunda uzman kisileri yurticine getirir, egitim ve seminer hizmetleri yapar.
b) lIstirahat, spor yerleri tesis eder ve cafeler acar, bunlari isletir.

c) Amaci igin i¢ ve dis kaynakli gesitli kisa, orta ve uzun vadeli krediler temin eder ve
kullanir. Tahvil gikarir. Krediler icin menkul ve gayrimenkul ipotegi dahil cesitli
teminatlar verir. Gerektiginde bu teminatlar kaldirir. Alacaklarin teminati olarak
menkul ve gayrimenkul ipotedi alir ve icabinda bu ipotekleri kaldirir. Sirketin kendi
adina ve 3. Kigiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuatli c¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

d) Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak 6zel ve tuzel kisilerle ortakliklar kurmak,
kurulmusg ortakliklara ortak olmak veya ayrilmak, bunlarla ilgili menkul kiymetleri
aracilik yapmamak kaydiyla almak ve satmak,

e) Sirketin mevzuunu icap ettirecek diger bilcimle muameleleri ve ticari isleri ifa ve
icra eder.

Madde 4 : SIRKETIN MUDDETI
Sirket sUresiz olarak kurulmustur.

Madde 5 : SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEVi

Sirketin esas sermayesi 160.000.000 —YTL (Yuzaltmis milyon Yeni Turk Lirasi) dir. Bu
sermaye beheri 1 YKr (Bir Yeni Kurus) itibari degerde 16.000.000.000 (Onalti milyar) adet
hamiline yazili paya bolunmuagstur. Sermaye |. Tertip Il.Tertip lll.Tertip, IV.Tertip V. Tertip
VI. Tertip ve VII. Tertip paylardan meydana gelmektedir.

Mezkur Sermayede :

100.000.000 pay karsihigi olan 1.000.000 YTL (Bir milyon YTL) lik kismi |. Tertip payi
temsil etmektedir.

25.000.000 pay karsih@ olan 250.000 YTL (iki yiiz elli bin YTL) lik kisim Il.Tertip payi
temsil etmektedir.

375.000.000 pay karsiligi olan 3.750.000-YTL (Ug milyon yedi yiz elli bin .YTL) lik kismi
lll.Tertip pay! temsil etmektedir.

900.000.000 pay karsiligr olan 9.000.000-YTL (Dokuz milyon YTL) lik kismi IV.Tertip payi
temsil etmektedir.

350.000.000 pay karsiligi 3.500.000-YTL (Ug milyon besyiiz bin YTL) lik kismi V.Tertip
pay! temsil etmektedir.

8.750.000.000 pay karsihgr 87.500.000-YTL (Seksenyedi milyon begyuzbin YTL) lik kismi
Vl.tertip payi temsil etmektedir.

Sermayenin onceki kismini olusturan 105.000.000.- YTL tamamen édenmistir.
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Bu defa arttinlan VII. Tertip hamiline yazili beheri 1 -YKr nominal degerde 5.500.000.000
hisseye boélunmus 55.000.000 YTL’lik sermayenin 50.233.779.- YTL’lik kismi Gayrimenkul
Satis Karlarindan 4.766.221.- YTL’lik kismi ise fevkalade yedek akgelerden kargilanmigtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Madde 6: GAYRIMENKUL EDINILMESI

Sirket amag¢ ve konusunun gergeklesmesi icin gayrimenkul iktisap,iktisap edilen
gayrimenkulleri devir ve ferag , bunlar veya baskalarinin gayrimenkulleri Gzerinde ipotek
ve bagkaca ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, bunlari fek ettirebilir ve bunlari kismen veya
tamamen kiraya verebilir.

Sirket amacg ve faaliyet konusunun gerceklesmesi icin ipotek karsiliyi veya teminatsiz
odung alabilir

Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tarll teminat alabilir veya
verebilir.

Madde 7: GESITLI MENKUL DEGERLERIN CIKARILMASI

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiuzel kisilere satiimak Uzere, Tlrk Ticaret
Kanunu ve yururlukteki sair mevzuat hukumlerine uygun olarak her turla tahvil, finansman
bonosu, kar ve zarar ortakhgi belgesi ve mevzuatin kabul ettigi diger menkul degerler
veya kiymetli evraki ihrag edebilir.

Madde 8: Sozlesmeden c¢ikariimistir
Madde 9 : S6zlesmeden c¢ikariimistir
Madde 10 : S6zlesmeden gikariimistir

Madde 11: YONETiIM KURULU, TOPLANTILARI, SURESi VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan g yila kadar gérev yapmak icin segilen
ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az bes, en ¢ok on Uyeden teskil olunacak bir
Yoénetim Kurulu tarafindan yuratular.

Yonetim Kurulunun gorev suresi en ¢ok Ug yildir. Bu slrenin sonunda gorevi biten Gyelerin
yeniden secilmesi mumkundur. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde,
Yonetim Kurulu ortaklar arasindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda
belirtilen kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegcici olarak bu yere uUye secer ve ilk genel
kurul'un onayina sunar. Boylece segilen Uye eski Uyenin suresini tamamlar.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim llkelerinde belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.
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Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek huzur hakki ve Gcretini genel kurul tayin ve tesbit eder.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine yapilacak 6demelerde Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim llkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu sirket isleri l0zum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir.

Yo6netim Kurulunun toplanti gindemi Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine, Baskan Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, Uyelerde re'sen gagirma yetkisi haiz olur.

Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak; Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir
yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve Kkararlar
toplantiya katilanlarin gogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis
sayllir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katiimayan dyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tarlU iligkili taraf iglemlerinde ve Uguncu kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime
iliskin dizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu
kararlari gecgersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Madde 12: S6zlesmeden ¢ikariimistir.
Madde 13 : S6zlesmeden gikarilmistir

Madde 14: SIRKETiI TEMSIL VE iLZAM, YONETIM KURULU UYELERIiNiN GOREV
TAKSiMi

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili ydnetim kuruluna aittir.Sirket tarafindan verilecek
butin belgelerin ve yapilacak s6zlegsmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin unvani
altina konmus ve sirketi ilzama yetkili sahislarin imzasini tagsimasi gereklidir. Sirket
namina imzaya yetkili sahislar ve bunlarin ne sekilde sirket namina imza edecekleri
yonetim kurulu karari ile tayin ve tesbit edildikten sonra keyfiyet usulen tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu temsil yetkisini ve idare iglerinin hepsini veya bir kismini yonetim kurulu
uyeleri olan bir veya birkag murahhasa veya hissedar olmasi zorunlu olmiyan mudurlere
birakabilir. Mudurler ydnetim kurulunun goérev slresini asan bir muddet igin tayin
edilebilirler.

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile yonetim kurulu lGzum ve ihtiya¢ gordugu taktirde
idare islerinin ve gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde
taksim edilecegini tesbit eder.
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Madde 15: S6zlesmeden ¢ikariimistir

Madde 16 : S6zlesmeden gikarilmistir

Madde 17 : S6zlesmeden gikariimistir

Madde 18 : S6zlesmeden gikarilmistir

Madde 19: MURAKIPLAR VE GOREVLERI

Genel kurul gerek hissedarlar arasindan gerekse disardan en ¢ok Ug yil igin iki veya ug¢
murakip seger.

Murakiplar Tuark Ticaret Kanununun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
yukumladar.

Murakiplara verilecek Ucret genel kurul tarafindan tesbit edilir.

Madde 20: S6zlesmeden ¢ikariimistir

Madde 21: GENEL KURUL

a)

b)

d)

e)

Davet sekli: Genel kurullar olagan veya olaganustu olarak toplanir. Bu toplantilara
davette Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili madde
hakumleri uygulanir.

Toplanti vakti: Olagan genel kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren lg¢
ay icerisinde ve senede en az bir defa, olaganustu genel kurullar ise sirket islerinin
icabettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Rey verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse igin bir oyu vardir. Genel kurul
toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylar kullanmaya
yetkilidirler.

Muzakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda Turk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde yazili hususlar muzakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Genel kurul toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi Tlrk Ticaret
Kanunu hukumlerine tabidir.

Toplanti yeri: Genel kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yodnetim
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Madde 22 : S6zlesmeden gikarilmistir

Madde 23 : S6zlesmeden gikariimistir

Madde 24 : Sézlesmeden c¢ikariimistir
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Madde 25 : Sézlesmeden c¢ikariimistir
Madde 26 : S6zlesmeden c¢ikariimistir
Madde 27 : S6zlesmeden c¢ikariimistir
Madde 28: TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

Gerek olagan ve gerekse olaganusti genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi komiserinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasini tagsimiyan toplanti zabitlar gecerli degildir.

29: iLANLAR :

Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
surelere uymak kaydiyla yapilir.

Ancak, Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngérilen usullerin yani sira, mimkin olan
en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirlG
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari t¢ hafta énceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
duzenlenen unsurlara dikkati cekecek sekilde duyuru yapllir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanunun ilgili maddeleri
uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Turk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi
verme yukumlaltkleri sakhidir.

Madde 30: HESAP DONEMi

Sirketin hesap yili
ocak ayinin birinci ginuinden baglar ve aralik ayinin sonuncu guna biter.

Madde 31: S6zlesmeden ¢ikariimistir

Madde 32 : S6zlesmeden gikariimigtir
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Madde 33: KARIN TESBIT VE DAGITIMI

Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangcoda gorulen safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin dugtulmesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

a) % 5'’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarlarda birinci
temettl ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
uyeleri ve gesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitiilmasina karar verme hakkina sahiptir. Yonetim kurulu Gyelerine 6denecek kar
payl 6denmis sermayenin %5’ine kadar olacaktir.

d) Safi ( net ) kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen mebladlar distikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan
kisimdan, 6édenmis sermayenin % 5’i oraninda kar pay! dusildikten sonra bulunan
tutarin % 10 ’ u, Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sOzlesmede pay
sahipleri igin belirlenen birinci temettt nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temettu
dagitiminda yonetim kurulu Gyeleri ile ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Paylara iligkin temettu, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timudne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Madde 34: iHTIYAT AKGESI:

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tark Ticaret Kanununun ilgili madde
hakUmleri uygulanir.

Madde 35: KANUNi HOKUMLER

Bu ana s6zlesmede bulunmiyan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu haktmleri
uygulanir.



Madde 36

Madde 37 :

Madde 38 :

Madde 39 :

Madde 40 :

Madde 41 :

Madde 42 :
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: S6zlesmeden c¢ikariimistir
Sozlesmeden cikarilimistir
Sozlesmeden cikarilimistir
Sozlesmeden cikarilimistir
Sozlesmeden cikarilimistir
Sozlesmeden cikarilimistir

Sozlesmeden gikariimistir



