VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYi iSLETMELERI
ANONIM SIiRKETI

ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASARISI

ESKIi METIN
Madde 33 — KARIN TESBIT VE DAGITIMI
Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayriimasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tlazel Kkisiligi

tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler dusuldikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen safi
(net) kar, varsa gegmis vyl  zararlarinin
disulmesinden sonra, sirasiyla asagida gdsterilen
sekilde dagitilir:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarlarda
birinci temetta ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ve cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina
sahiptir. Yonetim kurulu Gyelerine 6denecek kar payi
6denmis sermayenin %5’ine kadar olacaktir.

d) Safi ( net ) kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti
pay! olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, édenmis
sermayenin % 5’i oraninda kar payi dislldikten
sonra bulunan tutarin % 10 ° u, Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas sodzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti nakden ve/veya hisse
senedi bigiminde dagitiimadikga; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettu
dagitiminda yoénetim kurulu uyeleri ile cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kér payl dagitiimasina karar
verilemez.

Paylara  iliskin  temettl, kistelyevm  esasi
uygulanmaksizin, hesap ddénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

YENIi METIN
Madde 33 — KARIN TESBIT VE DAGITIMI
Sirketin hesap ddénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel Kkisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldukten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen safi
(net) kar, varsa gecmis yil  zararlarinin
dusulmesinden sonra, sirasiyla asagida gdsterilen
sekilde dagitilir:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagdis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarlarda
birinci temetta ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ve cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina
sahiptir. Yonetim kurulu Gyelerine 6denecek kar payi
ddenmig sermayenin %5’ine kadar olacaktir.

d) Safi ( net ) kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti
pay! olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, 6édenmis
sermayenin % 5’i oraninda kar payi disildikten
sonra bulunan tutarin % 10 ° u, Tdrk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas sb6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temettu
dagitiminda yonetim kurulu Uyeleri ile gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kér payl dagitiimasina karar
verilemez.

Paylara  iliskin  temettl, kistelyevm  esasi
uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.




Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak
kar payl avansi daqitabilir. Kar payi avansi
daqgitabilmesi _icin ilgili_mali hesap doénemiyle
sinirh_olmak kosulu ile genel kurulun, yonetim
kuruluna kar payi avansi dagitim yetkisi vermesi
zorunludur.
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