Vakko Tekstil ve Hazir Giyim San. isl. A.S.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU ADAY LISTESI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No:56 saydi Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulamas: iliskin Teblig’i kapsaminda ;

2012 tarihinde yapilacak Sirket Olagan Genel Kurul Toplantis’’'na sunulmak iizere belirlenen
Bagimsiz Yénetim Kurulu Aday Listesi, dzgecmis ve bagimsizhk beyanlan ile birlikte asagida
bulunmaktadir.

Tuncer AKGUN

1984 yilinda istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Bélimii’'nde lisans egitimini
tamamlayan Tuncer AKGUN, Anadolu Holding istiraki olan TAF A.§’de 1986-1987 ve General
Electric Tiirkiye’de 1987-1992 yillan arasinda calistiktan sonra Pepsico istiraki olan Frito Lay
Tiirkiye’de Genel Miidiirliikk gérevinde bulunmugtur. 2008 yili Agustos ayi itibariyle Pepsi Cola
Urdiin Genel Miidiirii olan Tuncer Akgiin, 2010 yih Subat ay itibariyle de Eti A.S.’de Genel Miidiir
(CEO) gorevini yerine getirmistir. Tuncer Akgiin 2011 yilh Eylil ayindan itibaren Kurukahveci
Mehmet Efendi Grup Sirketleri’'nde danigman olarak gérev yapmaktadir.

Dr. Hiisnii Ertugrul ERGOZ

Lisan Egitimini Robert Koleji Kimya Bdliimii’nde tamamlayan Dr. Hiisnii Ertugrul ERGOZ, master
derecesini ODTU Kimya Bolumiinde, doktorasini ise Florida Devlet Universitesi Kimya Bolimi'nde
gergeklestirmistir. 1976 yilinda Kordsa A.S. is hayatina baslayan Sayin ERGOZ 1981-1985 yillari
arasinda Lassa Planlama Direktdrii olarak gérev yapmistir. Sonrasinda 1985-1993 yillan arasinda
Sabanci Holding Planlama ve Yatinmlar Daire Bagkan), 1993-2003 yillan arasinda ise Sabanc
Holding Genel Sekreterlik gérevini yiiriitmistiir. 2003 yilinda yas haddi nedeniyle emekli olan Dr.
Hisnl  Ertugrul ERGOZ “Aile Sirketlerinde Kurumsallasma” konusunda ozel calismalar
yapmaktadir,
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s Son on yil igarisinde toplam: 6 yildan fazle yinetim kurulu dyelidi yapmadigim,

e Sirxet, sirketin liskill tarafianndan biri veya sirket sermayesinde dodirudan veya
delayl olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedariann ybnetim veya sermaye
bakimundan Hliskill olduBu tizel kigiter e sabsim, egim ve d¢incd dereceye kadar kan
ve @hrl hisimianm aresinda, son bey yd iginde, dodrudan veya dolaylh istihdam,
sarmaye veya dremli nitelikte ticari diskinin kurvimadidim,

« Son bes yil Igerisinde, bagsta sirketin denetiminl, derecelendiriimesini ve danigmanhdin
yvapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergavesinde sirkatin faaliyet ve
organizasyonunun tamamim veya belli bir boHimGand yordten sirkstlerde ¢alismadidim
ve yonetim kurulu lyesi olarak g&rev almadidims,

« Son beg wil igerisinde, sirkete &nemit dlgdde hizmet ve 4rdn safjlayan flrmalarm
herhangi birisinde ortak, cakgan veya yénatim kurulu dyesl olmadifim,

« Ydnetl kurulu g8revien doloywisiyla hissedar isem %1liin altnda hisseye sahip
oldufjurmuy ve bu payiann intivazh oimadi§im,

= Batimsiz yénetim kurulu {yesi olmas sebebiyle Ustlenaecediim girevierl geredi gibi
yerine gatirecek maslekt efitim, bllgl ve tecrDbeye sahip oldujumu,

» Kamu kurum ve kuruluglannda, aday gésteriime taribi #ibanyla ve segitmem
durumunda géravi siiresince, tam zamanh calismiyor oldugumu,

s Gelir Vargisi Kanunuma glire Tilrkiye’da yerlegmis sayitdirm,
»  Sirket faallyetlerine clumiu katkiarda bulunabliecek, sirkel ortaklar arasindak! oikar
gatismalannda tarafsizhdiny koruyabliecek, menfaat sahiplerinin_ haidann dikkate

alarak bzghrce karar verebllecek giigli etik standartara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu;

ve dolayimyla sirket yanetim kurule Oyeliffim, bafimsrz Oye olarak yerina getirecagiml
beyan ederim. :
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« Son on yil icerisinde toplam 6 yildan fazlz yinetim kuruly Oyelidi yapmadidim,

= Sirket, girketin itigkili taraflanndan birl veya sirket sermayesinde dofrudan veya
dolaylt olarak %5 veya dzha fazla paya sahip hissedariann ydnetim veya sermaye
bakimindan fhiskili oldudu tizef kigiler ile sahsim, esim ve Gigiincii dereceye kadar kan
ve sitrl hisimiarim arasinda, son bes vl icinde, dodrudan veyz dolavh istihdam,
sermaye veya dnemli nitelikte ticart iligkinin kurultmadigum,

» Son bes vyl igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirifimesini ve danismanhidoru
yvapan sirketler olmak Gzere, yaptlan anlasmalar cergevesinde sirketin faalivet ve
arganizasyonunun tamamum veya belli bir bolumind variten sirketierde calismadidim
ve yOnetim kurulu dyesi olarak gdrev aimadiimt,

» Son bes wil igerisinde, sirkete Gnemii olcide hizmet ve arin sadglayan firmealann
herhangi birisinde ottak, calisan veya yonetim kuruiu lyesi olmadigimi,

< ¥dnetim kuruluy gbrevim dolayistyla hissedar isem %lin sltnds hisseye sahip
oidugumu ve bu payiann imtivazh olmadigim,

« Badmnsiz yonetim kuruly (yesi olmas: sebeblyle (stlenecedim gbdrevierd geredi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgl ve tecribeye sahip oidugumu,

» ¥Kamu kurum wve kurulusianinda, aday gosterilme tarihi itibanyla ve segilimem
durumunda g&revi siiresince, tam zamanh galigmiyor oidudumu,

= Gelir Vergisi Kanunu'na giire Tdrkiye'de yerlesmis sayildignmns,

« Sirket fazliyeterine olumiu katkiards bulunabllecek, sirket ortakian arasindakl gkar
catismalarinda tarafsizhfum koruyabllecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate
afarak dzgiirce karar verebilecek glicli etik standartiara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldufumes;

ve dolayisiyia sirket yénetim kurusla Gyeligimi, badmmsiz Gye olarak yerine getirecegimi
beyan ederirn.
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