VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYi iSLETMELERI
ANONIM SIRKETI’NiN
07.05.2013 TARIHINDE YAPILAN )
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYi iSLETMELERI ANONIM SiRKETi'nin
2012 yihna ait Genel Kurul Toplantisi 07.05.2013 tarihinde saat 13:00’da Istanbul,
Uskidar, Altunizade Mahallesi, Kugbakigi Caddesi, No:35 adresinde, istanbul Valiligi il
Ticaret MUdurligi'nin 06.05.2013 tarih ve 14513 sayih yazilanyla géreviendirilen
Bakanlk Temsilcisi M. Zafer Karakog.'un gozetiminde yapiimistir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve Esas Stzlesmede 6ngérildigu gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde 09 Nisan 2013 tarihli 8296 sayill Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
09 Nisan 2013 tarihli 10573-10019 sayll Dinya Gazetesinde ve Sirketimizin
www.vakko.com.tr internet sitesinde ¢ hafta dnce ilan edilmek suretiyle siiresi iginde
yapilmighir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirket'in toplam 160.000.000,00 TL sermayesine
tekabiil eden 16.000.000.000 adet paydan 5.189.783,91,-TL'lik sermayeye karsilik
518978391 adet payin asaleten, 135.366.054,11.TL'hk sermayeye karsilk
13536605411 adet payin da temsilen olmak (izere toplam 14055583802 adet payin
toplantida temsil edildiinin ve béylece gerek Kanun, gerek Esas Sézlesme'de
ongorllen asgari toplanti nisabinin mevcut oldudu belirlenmistir. Sirketimiz Yénetim
Kurulu Uyesi Sayin Biilent Ahmet Turan tarafindan agiklanmistrr. Sirket Denetgisi
Haluk Erdem ve Erdogan Saglam toplantida hazir bulunmustur.

Tark Ticaret Kanunu'nun 1527°nci maddesinin Besinci ve Altinci fikrasi geregince,
Sirket’in elektronik genel kurul hazirliklarini yasal duzenlemelere uygun olarak yerine
getirdigi tespit edilmistir. Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Biilent Ahmet Turan tarafindan,
elektronik genel kurul sistemini kullanmak Uzere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik
Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanli§i” bulunan ilknur Zorluer atanmis olup,
toplanti fiziki ve elektronik ortamda aym anda agilarak giindemin gérisiilmesine
gecilmistir.

Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Biilent Ahmet Turan, oy kullanma sekli hakkinda
agiklamada bulundu. Gerek Kanun ve gerekse $irket Esas Sozlesmesi'nde yer aldig
tzere elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda fiziki
olarak katilan sayin pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usulii ite oy kullanmalarini, red
oyu kullanacak sayin pay sahiplerinin ise red oyu sézlii olarak beyan etmesi gerektigini
belirtmigtir.

1) Toplanti Bagkanhdina Sayin Hasan Giileggi'nin, Oy Toplama Memurlugu'na
Sayin Biilent Ahmet Turan’in Tutanak Yazmanlidrna ise Sayin Mehmet Sadettin
_ Tanseli'nin se¢ilmelerine oy birligi ile karar verildi.
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Toplanti Bagkan, tutanagin pay sahipleri adina Toplanti Bagkanh@! tarafindan
imzalanmast ve bununla vyetinilmesi hususunu oylamaya sundu. Toplanti
Bagkanhigrnin toplanti tutanagini imzaya vyetkili kilinmasina ve bununla
yetinilmesine, oy birlidi ile karar verildi.

Toplantt Bagkani, Genel Kurul Toplantisrndan 3 (ii¢) hafta &nce sirketin 2012 yili
Faaliyet Raporu, Denetgi Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporunun,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda Merkezi Kayit Kurulu A.$.'nin Elektronik Genel.
Kurul Sistemi'nde, sirketin www.vakko.com.tr internet adresinde ve 2012 yili
Faaliyet Raporu Kitabinda Kamuoyuna duyuruldugu bilgisini verdi. 2012 hesap
dénemine iligkin Faaliyet Raporu ve Denetgi Raporu muizakere edildi.

Sirketin 2012 yilinda Sosyal Yardim amaciyla vakif ve benzeri sosyal amagh
kuruluglara 4.840,00 TL.si bagista bulunuldugu hakkinda ortaklara bilgi verildi. Bu
maddenin bilgilendirme amact ile gindemde yer aldigindan oylanmayacag
ortaklarin bilgisine sunuldu.

2012 yil iginde Sirketin aktif toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulagan iligkili
taraflar ile yaygin ve streklilk arz eden varlik, hizmet ve yukimililik transferleri
iglemlerinin bulunmadigi ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu maddenin bilgilendirme
amaci ile giindemde yer aldigindan oylanmayacagi ortaklarin bilgisine sunuidu.

2012 yili iginde Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yuritilmesi amaciyla 3. kisiler
lehine veriimis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya
menfaatlerin bulunmadigr ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu maddenin bilgilendirme
amaci ile glindemde yer aldigindan oylanmayacagi ortakiarin bilgisine sunuldu.

Sirketin yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yénetim kurulu
Gyeleri, Gst dlizey yoneticileri ve bunlanin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihr!
yakinlarimin; sirket veya bagh ortakiiklan ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
Onemli nitelikte iglemierde bulunmadiklari, girketin veya bagli ortakliklarinin igletme
konusuna giren ticari ig tdrinden bir iglemi kendileri veya bagkasl hesabina
yapmadiklar ve aynt tir ticari iglerle ugragan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmedikleri ortaklarin bilgisine sunuldu.

Kurumsal Yonetim i!keler_{nin belirlenmesini ve uygulanmasina iligkin teblig
uyarinca, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilerin tcretlendirme esas;
hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunuldu.

Toplanti Bagkani, Sermaye Piyasasi’nda finansal raporlamaya iligkin esaslar tebligi
uyartnca hazirianan Badimsiz Denetim'den gegmis 2012 yili Konsolide Finansal
Tablolarinin Genel Kurul Toplantisi'ndan 3 (Ug) hafta dnce Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda Merkezi Kayit Kurulu A.S.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde,
sirketin  www.vakko.com.tr internet adresinde ve 2012 yt Faaliyet Raporu
Kitabinda Kamuoyuna duyuruldugu bilgisini verdi. 2012 yill Konsolide Finansal
Tablolannin 6zeti okundu ve miizakereye agildi. Yapiian muzakerelerden sonra
2012 yili Konsolide Finansal Tablolar aynen oy birligi ile kabul ve tasdik edildi.

Toplanti Bagkani, 2012 yili kar dagitimina iligkin teklifin Genel Kurul
Toplantisi'ndan 3 (iig) hafta tnce Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda Merkezi Kayit
Kurulu A.$.’nin Elekironik Genel Kurul Sistemi'nde, sirketin www.vakko.com.ir
internet adresinde ve 2012 yili Faaliyet Raporu Kitabinda Kamuoyuna duyuruldugu
bilgisini verdi. 2012 yili karinin dagitilmasi konusunda sirket yonetim kurulunun
raporunda yer alan teklif gériisitidii. Neticede; “2012 yili iginde olugan net karin
ge¢mis yil zargrlanindan mahsup edilmesini oy birligi ile kabul edildi.
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11) Badimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine 5.000,00 TL (Begbin Turk Liras)
aylik briit ticret 6denmesine, diger Yénetim Kurulu Uyelerine ise iicret 6denmemesi
oy birligi ile kabul edildi.

12) Sirketin 2013 yilinda yapaca@ bagislarinin sinimnin net karin % 5 (yUzdebesg)'i
olmasina oy birligi ile karar verildi,

13) Bagkan, Yénetim Kurulu Uyelerinin 2012 yilt faaliyetlerinden dolay) ibra edilmelerini
Genel Kurul'un onaytna sundu. Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri kendi ibralarinda
sahibi olduklan paylardan dogan oy hakkmi kullanmadiklari oyama neticesinde
Yénetim Kurulu Uyelerinin her birinin ayr ayri ibra edilmelerine oy birligi ile karar
verildi.

14) Bagkan, Denetgilerin 2012 yili faaliyetlerinden dolay! ayri ayri ibra edilmelerini
Genel Kurul'un onayina sundu. Denetciler de ayri ayri oy birligi ile ibra edildiler.

15) Sermaye Piyasast Kurul tarafindan yayinianan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari hakkinda teblij geregi, Denetimden Sorumlu Komite'nin
goragt alinarak 2013 yil faaliyet ve hesaplarin denetimi icin Yénetim Kurulu
tarafindan secimi yapilan Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMM
Anonim Sirketi (Member of JPA Internationalynin segiminin onaylanmasi oy birligi
ile kabul edildi.

16) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yénerge okundu ve miizakere edildi. Yénetim Kurulu'nca hazirlanan
genel kurulun ¢alisma esas ve usulleri hakkinda i¢ yénergenin aynen onaylanarak
yarirlige konulmasi oy birligi ile kabul edildi.

iC YONERGE

Vakko Tekstil ve Hazir Giyim Sanayi isletmeleri Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Galigma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
) MADDE 1- Bu I¢ Yonergenin amaci; Vakko Tekstil ve Hazir Giyim Sanayi
Isletmeleri Anonim Sirketi genel kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili
mevzuat ve esas sdzlesme hilkiimleri gercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge,
Vakko Tekstil ve Hazir Giyim Sanayi isletmeleri Anonim Sirketi'nin tim olagan ve
olagantsti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak )

MADDE 2- Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslan lle Bu Toplantitarda Bulunacak Gumritk Ve Ticaret Bakanh@ Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik hikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- Bu I¢ Yénergede gegen:;
a) Birlegim : Genel kurulun bir glinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,
S’




¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
béltimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Oladan ve olaganustu genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanhg:: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun
olarak genel kurul tarafindan toplantiyr yonetmek {izere segilen toplanti bagkanindan,
geredinde genel kurulca segilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti baskaninca
belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekii gérmesi halinde oy
toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Galisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - Toplant, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula
iligkin hiiktmlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 ~ (1) Toplanti yerine, yénetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu
Uyeleri, var ise denetgi, gérevlendiriimig ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanh@ina
secilecek veya gérevlendirilecek kisiler, sirketin diger yoneticileri, galisanlar, misafirler,
ses ve gorlntd alma teknisyenleri, basin mensuplari girebilir.

(2) Toplant: yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gercek Kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri
imzalamalar sarttir. Séz konusu kontrol iglemleri, yénetim kurulunca veya yodnetim
kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu tyesince yahut yonetim
kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplant:
sirasinda ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiumanlarin, arag ve gereglerin toplanti
yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gérevler yénetim kurulunca yerine getirilir,
Yiécilnetim] Kurulu gerekli gérmesi halinde toplantiyi sesli ve gériintiilil sekilde kayda
aldirtabilir.

Toplantinin agiimasi

MADDE 6 — Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde veya ydnetim merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir. Onceden ilan edilmis zamanda yonetim
kurulu bagkani yada bagkan yardimcisi veya ybnetim kurulu Gyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
sadlandiginin bir tutanakla tespiti iizerine agilir. Kanunun 416’nct maddesinde belirfilen
gagnsiz toplant! hikiimleri sakiidir.

Toplanti bagkanhiginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu Ig Yénergenin 6 nci maddesi hitkmil uyarinca toplantiyl agan
Kisinin yonetiminde éncelikle &nerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden
sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek
gortlurse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilurse yeteri kadar
oy toplama memuru gérevlendirilir. Toplantinin elektronik ortamda yapilmasi halinde
Baskan, teknik islerin toplanti aninda yerine getirimesi amaclyla uzman kigiter veya
masavirler géreviendirebilir.

(3) Toplanti bagkanhg, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evrakl imzalama hususunda yetkilidir.
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(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas stzlesmeye
ve bu l¢ Yonerge hitklimlerine uygun hareket eder.

Toplant: bagkanliginin gérev ve yetkileri

MADDE 8 — Toplanti baskanlig, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gésterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas stzlesmede
belirtiimisse toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi
agmakla yikumli olan girketlerinin internet  sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla cagnlip cagriimadigini, bu cagrinin, ilan ve toplant
ginleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapiimadigni,
pay defterinde yazill pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayic! belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile glindem
ve ilanin cikhidi veya cikacag gazetelerin iadeli taahhttli mektupla bildirilip
bildirimedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplantt yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve
toplanti yerine girigle ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda
h[]ki]ll;n altina alinan gérevlerin ydnetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol
etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmast halinde
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin timinin hazir bulunup bulunmadidini, toplantinin
bu gekilde yapiimasina itiraz olup olmadigint ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sOzlegmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu “yilk faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin,
giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig
dedisiklik tasansinin, esas sozlesme degisikligi Gumruk ve Ticaret Bakanhginin iznine
tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazis| ve eki degisiklik tasanisinin,
yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
Uzerine toplantiya gagrilmissa bir 6nceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplantr tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel
kurula katilanlarin kimiik kontroltini itiraz veya luzum {zerine yapmak ve temsil
belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Gyeler ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi
sirketlerde denetginin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu
toplant| tutanaginda belirtmek.

g) Gundem gercevesinde genel kurul ¢alismalarint yénetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde giindem distna gikilmasinmi énlemek, toplanti dizenini saglamak,
bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumian acmak, kapatmak ve toplantiy kapatmak.

. h) Miizakere edilen hususlara fliskin karar, tasar, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri
belgeliri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere soz
vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglanint
bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda
muhafaza edilip edilimedigini, kararlarnin Kanun ve esas sbzlesmede dngdrillen nisaplara
uygun olarak alinip alinmadigini gbzetmek.

J) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapiian bildirimieri
genel kurula agtklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlann anilan
maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy
kullanimina Kanun ve esas sOzlesme uyarinca getirilen her turli sinirlamay gdzetmek.
[) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi (izerine finansal tablolarin

mizakeresi ve buna bagh konularin goristlmesini, genel kurulun bu konuda karar
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almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorisiimek (zere
ertelemek.

m) Genel kurul caligmalarina ait tutanaklann duzenlenmesini saglamak, itirazlan
tutanaga gegirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin
lehte ve aleyhte kullanilan oylan higbir tereddide yer vermeyecek sekilde toplant
tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi
sirketlerde denetci raporlarini, finansal tablolar, hazir bulunanlar listesini, glindemi,
Onergeleri, varsa secgimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarim ve toplantiyla ilgili tim
belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu Uyelerinden birine
teslim etmek.

Glindemin goriigiilmesine gegilmeden énce yapilacak igslemler

MADDE 9 - Toplanti bagkani, genel kurula toplanti gtindemini okur veya okutur.
Baskan tarafindan giindem maddelerinin gérustilme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi
olup olmadigi sorulur, eder bir éneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur,
Toplantida hazir bulunan oylann ¢ogunlugunun karanyla giindem maddelerinin
gorustime sirasi degistirilebilir. :

Giindem ve giindem maddelerinin goriigtilmesi
MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul gitndeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:
a) Actii ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.
b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarinin ve finansal tablolarin géristimesi.
¢} Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetcilerin ibralar:.
. ©) Suresi dolan yonetim kurulu Gyeleri ile denetime tabi girketlerde denetcinin
segimi.
d) Yonetim kurulu tyelerinin Gcretleri ile huzur hakk, ikramiye ve prim gibi
haklarinin belirlenmesi.
) Kérin kullantm seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belilenmesi.
f) Varsa esas stzlesme degisikliklerinin gortusilmesi.
g) Gerekli géritlen diger konular.
(2) Olaganustii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapiimasini gerektiren
sebepler olugturur.
(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant: giindeminde yer almayan konular
gorasllemez ve karara baglanamaz;
i ba;l)_OrtakIann tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.
b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim
talebi, glindemde yer alip almadig§ina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir,
c)Y&netim kurulu tyelerinin gérevden alinmalar ve yenilerinin se¢imi hususlart, yil
sonu finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle flgili sayilir ve glindemde konuya iligkin
maﬁl_de bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorigtlerek karar
verilir.
¢) Glndemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghhk yukimingn
ihlali, bircok sirkette yelik sebebiyle gorevin ifasinda glclak, gegimsizlik, nifuzun
kétilye Kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varigi halinde, yonetim kurulu tyelerinin
goérevden alinmasi ve yerine yenilerinin sec¢ilmesi hususlan genel kurulda hazir
bulunanlarin oy gokluguyla gtindeme alinir.
(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis gitndem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar veriimedikge yeniden gorusiiliip karara baglanamaz.
(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket
genel kuruiunda gérigiimesi istenen konular gundeme konulur. '
(6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma
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MADDE 11 — (1) Gérusiimekte olan gindem maddesi (izerinde s6z almak isteyen
pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti bagkanlidma bildirirler. Baskanlik séz
alacak kisileri genel kurula aciklar ve bagvuru sirasina gére bu kisilere s6z hakki verir.
Kendisine s6z sirast gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise stz hakkini kaybeder.
Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralarinda konusma ‘siralarini degistirebilirler. Konugma stiresinin sinirlandinimasi
halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kigi, konusma stresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o
kiginin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdirebilir. Diger bir bicimde
konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gérusillen konular hakkinda aclklamada bulunmak
isteyen yonetim kurulu ayeleri ile denetgiye siraya bakiimaksizin sz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Snerisi (izerine, giindemin
yogunlugu, gorustlmesi gerekii konularin ¢oklugu, Gnemi ve sz almak isteyenlerin
sayisina gore genel kurulca kararlagtiriir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, tnce
konugma stiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacagi konularinda, ayrr ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gériis ve dnerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan
madde ve alt diizenlemelerde belirlenmig usul ve esaslar uygulanir,

Oylama ve oy kullanma usulii '

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan once, toplanti bagkani, oylanacak konuyu
genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak
saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra,
ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z
verimemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla
konugma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra séz veriimez.

(2) Toplantida gériistilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak
yada ayn ayr kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant
bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanltk, oy sayiminda yardimer olmak tizere yeter
sayida kigiyi g6revlendirebilir. Ei kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede
ilgili kararin aleyhinde verilmig kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant! tutanaginin diizenlenmesi .

MADDE 13 — (1) Toplantt bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin
sahip olduklar paylari, gruplan, saytlan ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar
listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak,
alinan kararlann ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta acik bir sekilde gdsterilmesi ile tutanagdin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir,

(2) Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplantt sirasinda daktiloyla,
bilgisayarla veya okunakli sekilde murekkepli kalem kullanilimak suretiyle el yazisiyla
duzenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde ‘ciktilarin
alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant
baskanhigi ile katilmis olmasi halinde Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanur.

(4) Tutanakta; “sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin
toplam itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen oimak {izere temsil
edilen toplam pay adedi, kattlmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyad! ile
gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisl, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildidi, ilansiz yapiliyorsa bunun belittiimesi zorunludur.

(5) Toplantida ‘alinan kararlara iliskin oy miktarlar, hicbir tereddutte yer
vgrmeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.
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(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanagda
gegirtmek isteyenlerin adi, soyad: ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz| tutanada eklenir.
Tutanakta, muhalefetini beliten ortagin veya temsilcisinin adl, soyadl yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti
bagkanhd ve katiimigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. ,

Toplant sonunda yapilacak iglemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve
genel kurulla ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Uyelerinden
birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr bir tutanakla bu durum tespit
edilir.

(2) Yonetim Kuruly, toplanti tarihinden itibaren en gec¢ on bes gun igerisinde,
tutanagin noterce onaylanmig bir suretini ticaret sicili mirdurligine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yitkomludir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yukiimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden
itibaren en geg¢ bes gun igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul
toplant! tutanaginin bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim
eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi - uyarinca
elektronik ortamda katilma imkani tanindigi durumda ybnetim kurulunca ve toplanti
bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat
dikkate alinarak ifa edilir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli Hikkliimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul foplantisina iligkin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlk temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin
temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketierin
Genel Kurul Toplantilarintn Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik htkiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda,
genel kurulda kullamlacak temsil belgeleri ile toplants tutanaginin diuzenlenmesinde
birinci fikrada belirtilen Yénetmelik hitkiimlerine uyulmasi zorunludur.

Ic Yénergede éngériilmemis durumlar
MADDE 17 -Toplantilarda, bu [g¢ Yonergede ongoraimemis bir durumla
karsiiagiimasi halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

Ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - Bu ¢ Yonerge, Vakko Tekstil ve Hazir Giyim Sanayi Isletmeleri
Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yirariige konulur,
tescil ve ilan edilir. I¢ Yénergede yapilacak dedisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yénergenin yiiriirliigii )

MADDE 19 - Bu I¢ Yonerge, Vakko Tekstil ve Hazir Glyim Sanayi Igletmeleri
Anonim Sirketinin 07.05.2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yurdrltage girer.
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17) Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine,
Ust Diizey Yéneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; sirket veya bagh ortakliklari ile gikar ¢catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri hususunda izin verilmesi oy
birlidi ile kabul edildi.

18) Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmelerine izin verilmesi oy birligi ile kabul
edildi.

19) Toplanti Baskani Hasan Giiles¢i toplanti siresince toplanti nisabinin korundugunu
belirterek glindemde bagka madde clmamasi nedeniyle, toplantiy1 kapatti.
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