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Vakko Tekstil ve Hazir Giyim Sanayi Isletmeleri Anonim Sirketi'nin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi
13 Nisan 2023 tarihinde, saat 14.00'de Istanbul, Uskidar, Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No:35 adresinde
Istanbul Valiligi Ticaret | Mudarlagu'nan 12/04/2023 tarih ve 84536486 sayil yazilartyla gorevlendirilen Bakaniik
Temsilcisi Sabire Demir Elbliken’nin gézetiminde yapilmigtir,

internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusunun Elektronik Genel Kurul Sisteminde de ilan edilmek suretiyle siiresi
icinde yapilmistr,

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirket paylarinin 160.000.000,00.-TL toplam itibari degerinin: toplam itibari
dederi 4.538.248,224 TL. olan, 453.824.822 4 payin temsilen, toplam itibari degeri 140.737.609,113 TL. Olan

oldugunun anlasilimasi tzerine toplanti, Yénetim Kuruly Uyesi OZGUR KARAGOZOGLU tarafindan, Sirket
denetgisi PWC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi'nin temsilcisi toplantida
hazir bulunduklan belirtilerek elektronik ortamda da ayni anda agilmistir.

1- Toplanti Baskanligina Sayin GZGUR KARAGOZOGLU nun secilmesine oy birligi ile karar verildi. Toplanti
Bagkani OZGUR KARAGOZOGLU, Toplantiya katilim hakk; veren belgelerin mevzuata uygunlugunu

Gundem maddelerinin gérusilme sirasinin degistiriimesi hakkinda talepte bulunulmamasi lzerine giindem
maddelerinin gérusllmesine ilan edildidi sira ile devam edilmistir.

3- Toplant Bagkanligrna verilen énerinin 55.970 TL.Iik olumsuz oya karsilik 145.219.887,337 TL Iik olumlu oyla
kabul edilmesi neticesinde 2022 hesap dénemine ait Denet¢i Raporlarinin goris kisimlarr okundu, 2022
hesap dénemine ait Denetgi Raporlari muzakere edildi.

4- 2022 yilina aijt konsolide finansal tablolar verilen &nerinin 55.970 TL.Ik olumsuz oya karsihk
145.219.887,337 TL.Iik olumiu oyla kabul edilmes;i neticesinde okunmus kabul edilerek muzakere edildi.

Yapilan oylama Sonucunda, 2022 yilina ait konsolide finansal tablolar 55.970 TL.lik olumsuz oya karsilik
145.219.887,337 TL.Iik olumlu oyla oy coklugu ile kabul ve tasdik edildi.

5- 2022 yi faaliyetlerinden dolayl Yénetim Kuruly Uyeleri 55.970 TL.Ik olumsuz oya karsilik
140.730.820,413 TL.Iik olumlu oyla oy coklugu ile ibra edildiler. Pay sahibi Yénetim Kurulu Uyelerinin
oylart oylamaya dahil edilmemistir.

6-  Sirketimizin 2022 yili faaliyetleri sonucunda Sermaye Piyasasi Kanuny ile sermaye piyasasinda finansal
raporlamaya iliskin esaslar tebligine uygun olarak hazirlanan mali tablolara gére 1.232.720.456,00 TL.
kar olusmustur. Ancak, Vergi Usul Kanununa gore duzenlenen tablolarda ise 1.078.903.932,26 TL. kar
olusmustur. SPK kayitlarimiza gére 11.899.311 69 TL. Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmasindan sonra,
birinci kar payi olarak 8.000.000,00 TL. ikinci kar pay! olarak 432.000.000,00 TL. olmak lUzere toplam,
briit 440.000.000,00 TL. kar payinin dagitiimasina ve 586.176.004,31 TL. Olaganusti Yedekler

ayrilmasina ve 343.754.817,24 TL.nin Olaganustu Yedekler Hesabina aktarilmasina, 440.000.000,00
TL. kar payinin uyu Aydinlatma Platformunda yayinlanan “Kar Dagitim Tablosy” gercevesinde

Sayfal/s



VAKKO TEKSTIL VE HAZIR GiYiM SANAYi ISLETMELERI ANONIM SIRKETI'NiN
13 NiSAN 2023 TARIHINDE SAAT 14.00°DE YAPILAN 2022 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

dagitiimasina ve édemelerin 18/04/2023 tarihinden itibaren nakden yapilmasina katilanlarin oy birligi ile
kabul edildi.

7- 2022 yili icinde Tema Vakfina 4.050,00 TL. ve diger kuruluglara 1.694,91 TL. olmak Gzere toplam 5.954 91
TL. bagis yapilmistir. Ortaklarimizin bilgisine sunariz.

8- Sirket'imizin Sermaye Piyasas| Kurulu'nun 09.02.2023 Tarih Ve 8/174 Sayili Karar) gercevesinde 16.03.2023
tarih ve 2023/11 sayli karari ile 06.02.2023 tarihinde merkez tisstt Kahraman maras olan ve 10 ilimizi etkileyen
depremler nedeniyle AFAD’a 1.750.000,00 TL. bagis yapmis oldugu 1.750.000,00 TL.Ik badisin ve 2023
yilinda yapacagi bagislarin tst sinirinin genel kurul tarihine kadar yapilan bagis haricinde 20.000.000,00.-TL
veya 2023 yili vergi éncesi karinin %5 (ylzdebes)'i olmasina 5.483.127 TL lik olumsuz oya karsilik
139.792.730,337 TL.Iik olumiu oyla oy goklugu ile karar verildi.

9- Toplanti Baskanhgrna verilen Onergenin katilanlarin oy birligi ile kabul ediimesi neticesinde; Yoénetim Kurulu
Uye sayisinin 8 (sekiz) kisi, Yénetim Kurulu gérev siiresinin 1 (bir) yil olarak belirlenmesine, katilanlarin oy
birligi ile karar verildi.

10- Yonetim Kurulu Uyeliklerine asagidaki kisilerin secilmesine 5.483.127 TL.Ik olumsuz oya karsilik
139.792.730,337 TL.lik olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.

CEM HAKKO
JEFF HAKKO
ALBER ELHADEF
JAKLIN GUNER

OZGUR KARAGOZOGLU .

EROL TEZMAN (Badimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
EMIR YARGICI (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
EROL TABANCA . (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

edildi.

12- Toplanti Bagkanhgi'na verilen énerinin kabul edilmesi neticesinde; Denetimden Sorumlu Komite'nin ve
Yonetim Kurulu'nun tavsiyesi dikkate alinarak; 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayill Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2023 yili hesap dénemindeki konsolide
finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yuritmek lzere, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi'nin 1 (bir) yil
slre ile vazife gérmek lizere Denetgi olarak secilmesine toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

13- Yo6netim Kurulu Bagkan ve Uyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazil muameleleri
yapabilmeleri hususunda izin verilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verild;.

14- SPK 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda 2023 yili iginde bilgilendirme
gerektiren énemli bir islem olmadifi hakkinda genel kurula bilgi verildi.

15- 2023 yilinda Sirketimizin tgtnct kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek (TRI) ve elde etmis oldugu gelir
ve menfaatler olmadigi hakkinda ortaklara bilgi verildi

16- Toplanti Bagkanligi'na verilen onergenin katilanlarin oy birligi ile kabul edilmesi neticesinde; Esas Sézlesme
degisiklik metni okunmus sayildi. Esas Sézlesme'nin 33'tinci maddesinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
03.04.2023 tarih ve 35566 sayili ve Ticaret Bakanlg i¢ Ticaret Genel Mudarlagirnin 05.04.2023 tarih ve
84330858 say!li izin yazilar ile onayli degisiklik metni uyarinca asagida yazili oldugu tzere yeni sekli ile
degistiriimesine ve yeni metnin aynen kabulline katilanlarin oy birligi ile karar verildi,
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ESKI METIN

YENI METIN

Madde 33 — KARIN TESBIT VE DAGITIMI

Sirketin  hesap dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge ¢denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler dustldukten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gérillen safi (net) kar, varsa
gegmis  yil  zararlarinin  distlmesinden  sonra,
sirasiyla agagida gosterilen sekilde dagitilir:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarlarda
birinci temettt ayrilir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yénetim kurulu tyeleri ve gesitli
amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi
ve kurumlara daditiimasina karar verme hakkina
sahiptir. Yénetim kurulu Gyelerine 6denecek kar pay|
Gdenmig sermayenin %5'ine kadar olacaktir.

d) Safi ( net ) kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar dustukten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti
pay! olarak daditmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, édenmis
sermayenin % 5’ oraninda kar payl dusildikten
sonra bulunan tutarin % 10 ' u, Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

Yasa hukmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayriimadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl nakden ve/veya hisse
senedi bigiminde dagitiimadikea; bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temetti
dagitiminda yénetim kurulu Uyeleri ile gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
velveya kurumlara kar payl dagitilmasina karar
verilemez.

Paylara iligkin  temettd,  kistelyevm  esasi
uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamanl, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlastinlir.

Madde 33 - KARIN TESBIT VE DAGITIMI

Sirketin  hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayriimasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler distldikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gérilen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlarinin  dustlmesinden  sonra,
siraslyla agagida gosterilen sekilde dagitilir: .

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarlarda
birinci temettt ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ve cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi
ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina
sahiptir. Yonetim kurulu tiyelerine 6denecek kar payi
6denmis sermayenin %5'ine kadar clacaktir.

d)} Safi ( net ) kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen mebladlar dustikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettt
pay! olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, édenmis
sermayenin % 5'i oraninda kar pay! duslldikten
sonra bulunan tutarin % 10 ' u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince kanuni yedek
akce olarak ayrilir. _

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayriimadikga, esas stzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitiimadik¢a; bagka yedek akge
ayrilimasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii
dagitiminda yoénetim kurulu yeleri ile cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
velveya kurumlara kar payr dagitiimasina karar
verilemez.

Paylara iliskin  temett, kistelyevm  esasi
uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamanl, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulca kararlastinilir,

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun_ ve Sermaye
Piyasasi1 Kanunu’nun hiikiimlerine uyqun olarak
kar payi avansi _daditabilir. Kar payr avansi
dagitabilmesi igin ilgili mali hesap dénemiyle sinirli
olmak kosulu ile genel kurulun, yénetim kuruluna kar
pay! avansi dagitim yetkisi vermesi zorunludur.

T
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17- Toplanti Bagkanligi’'na verilen katilanlarin oy birligi ile kabul edilmesi neticesinde: Kar Dagitim Politikasindaki
dedisiklik okunmus sayildi. Kar Dagitim Politikasinin asagidaki sekilde degistiriimesine ve yeni metnin aynen
kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Vakko Tekstil ve Hazir Giyim Sanayi Isletmeleri A.S. (VAKKO) Kar Dagitim Politikasi, Turk Ticaret Kanunu
hukimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas Sozlegsmemizin kar dagitimi ile ilgili
maddesi gergevesinde; VAKKO'nun orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatinm ve finansal planlar dogrultusunda,
ulke ekonomisinin ve sektérin durumu da géz oniinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin beklentileri ve
VAKKO'nun ihtiyaglan arasindaki denge gézetilmek suretiyle belirlenmistir.

Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda, dagitilacak kar payi miktarinin belirlenmesi esasi benimsenmis
olmakla beraber; kar dagitiminda pay sahiplerine dagitilabilir karin % 50'si oraninda nakit vefveya bedelsiz hisse
seklinde kar payi dagitiimasi prensip olarak Kabul edilmistir.

Sirket esas sozlesmesinde kar payl avansi daditimi hususuna yer verilmis olup, yurdrlukteki mevzuat
htkumlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar pay avansi dagitilabilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, en kisa
surede dagitiimasi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal streler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel
Kurulun tespit ettigi tarinte pay sahiplerine dagitilacaktir.

Genel Kurul, net karin bir kismini veya tamamini olagantsti yedek akgeye nakledebilir. VAKKO Yoénetim
Kurulu'nun, Genel Kurul'a karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile dagitiimayan
karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerine bilgi verilir. Ayni sekilde bu
bilgilere, faaliyet raporu ve internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilr.

Kar dagitim politikasi Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politika, ulusal ve kiresel
ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, gilndemdeki projelerin ve fonlarin durumuna gore Yonetim
Kurulu tarafindan her yil gézden gegirilmektedir. Bu politikada yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna aciklanir.

18- Toplanti Baskanligi'na verilen énergenin katilanlarin oy birligi ile kabul edilmesi neticesinde: 2023 yili igin Kar
Pay1 avansinin dagitimi konusunda Yénetim Kurulu'nun yetkili ve gérevli kiinmasina, 2023 yili hesap dénemi
sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar olugsmasi durumlarinda, daditilan kar payi avansinin séz konusu
2023 yili hesap doénemine iligkin yillik finansal durum tablosunda yer alan kar dagitimina konu edilebilecek
kaynaklardan mahsup edilmesine katilanlarin oy birligi ile ile karar verildi.

19- Dilek ve géruslere gegildi. Toplanti bagkan! toplantida hazir bulunan Hamza inan’a séz verdi. “Seffaf toplanti
icin herkese tesekkir ederiz. Deprem felaketinin Gizantiilerini yasiyoruz. Yonetim kurulu baskanina , Yonetim
kurulu CEO’suna ve diger Uyelere ve galisanlara tesekkir ederim. Bedelsiz hisse verilip verilmeyecegi
konusunda bilgi rica ediyorum” dedi. Toplanti baskani Ozgir Karagézoglu , bedelsiz hisse dagitimi
konusunda herhangi bir giindemleri olmasi halinde Kap'ta duyuru yapilacagini belirtti. Toplantida hazir
bulanan CEO Jaklin Guner soz aldi . “ Yatirim programini hi¢ durdurmadik, prestijli ve diinyada emsal teskil
edecek magdazalarin agiliglarina devam ettik. Istihdami arttirmaya devam ettik. ” diye sézlerini bitirdi. Baska
s6z alan olmadi. Gindemde baska gérustilecek konu kalmadigindan Baskan toplantiy! kapatt!.
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Gundemde géristlecek konu kalmadi§indan Toplant Bagkan toplanti nisabinin toplanti stiresince korundugunu
bildirerek toplantiy: kapatti.

5 sayfadan ibaret olan bu tutanak toplantryr muteakip toplant yerinde diizenlenerek imza edildi.

istanbul, 13.04.2023, saat:15.12

TOPLANTI BASKANI

OZGUR KARAGOZOGLU

/
TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU
MURAT AKGUN PINAR\SAHINCI
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